UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL SANGRO
(PROVINCIA DI CHIETT)

DETERMINAZIONE n. 12 Data 07/12/2024

Settore Affari Generali, Personale e Finanziario dell’Ente

' PROCEDURA DI INTERPELLO PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
! PARZIALE (50%) E INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO
OGGETTO: | TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI, RIVOLT_O AGLI IDONEI

"/ DEL’ELENCO DI CUI ALI’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021,
APPROVATO DALLA PROVINCIA DI CHIETI. APPROVAZIONE
GRADUATORIA DI MERTTO.

1l Responsabile del Settore

Premesso che:

- con decreto del Presidente dell’'Unione Montana dei Comuni del Sangro n. 2 del 02/01/2023 ¢
stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita del Settore “Affari generali — Personale —
Finanziatrio™;

- con delibera del Consiglio dell’Unione n. 5 del 20/03/2024, immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il DUP, per il petiodo 2024 /2026;

- con delibera del Consiglio dell’'Unione n. 6 del 20/03/2024, immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziatio, per il triennio 2024 /2026;

- con delibera della Giunta Esecutiva n. 14 del 19/04/2024 ¢ stato approvato il P.ILA.O. 2024-
20206;

Viste:

- la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 14 del 19/04/2024, con la quale ¢ stato approvato il
P.I.LA.O. 2024-2026, contenente, nella Sezione 3, Organizzazione e capitale umano, sotto-sezione
3.3, il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale Triennio 2024/2026, nel quale ¢ stata
prevista, tra le altre, Passunzione a tempo patziale e indeterminato di n. 1 Funzionatio Tecnico
(ex Cat. D) — Area dei Funzionari e della Flevata Qualificazione con l'utilizzo delle capacita
assunzionali dei Comuni di Bomba e Montelapiano;

- la deliberazione di Giunta Lsecutiva n. 31 del 07/08/2024, con la quale sono stati forniti
indirizzi al sottoscritto responsabile al fine di dare attuazione alla programmazione di cui sopra,
tramite procedura di interpello ex art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021,
mediante I'utilizzo dell’Elenco degli Idonei, approvato dalla Provincia di Chieti, per il medesimo
profilo professionale;

Visto che:

- Tarticolo 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di
conversione 6 agosto 2021, n. 113, avente per oggetto: “Selezioni uniche per la formazione di
clenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali”, stabilisce che gli
enti locali possono organizzate e gestire in forma aggregata selezioni uniche per la formazione
di elenchi di idonei all’assunzione di personale per qualsiasi profilo professionale, sia a tempo
determinato che indeterminato, anche in assenza del fabbisogno di personale approvato;

- la Provincia di Chieti, in forza delle proptie competenze di cui al comma 88 della Legge 56/2014,
ha inteso esercitare, d’intesa con gli enti locali, le funzioni di organizzazione di tali procedute
selettive;

Richiamata la delibera di Giunta Esecutiva n. 29 del 30.11.2022 con la quale I'Unione Montana
dei Comuni del Sangro ha manifestato l'interesse alla formazione da parte della Provincia di



Chieti, quale soggetto aggregatore, degli elenchi unici per le assunzioni di personale ai sensi del
D.L. n. 80/2021 anche per il profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO;

Vista la Convenzione per la Definizione dei Rapporti delle Modalita di Gestione delle selezioni
Uniche per la Formazione di Elenchi di Idonei all’Assunzione nei Ruoli dell’ Amministrazione
degli Enti Locali sottoscritta con la Provincia di Chieti;

Vista la propria determinazione n. 5 del 06.09.2024 recante ad oggetto: “PROCEDURA DI
INTERPELLO ~ PER  I’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE  (50%) E
INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI,
RIVOLTO AGLI IDONEI DELI’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021,
APPROVATO DALLA PROVINCIA DI CHIETI. APPROVAZIONE BANDO.";

Visto Tavviso di interpello per la copertura del posto in parola, emanato il 09.09.2024 ¢
pubblicato per la durata di 30 giorni nella sezione amministrazione trasparente del sito dell’Ente
e sul portale InPA (dal 10.09.2024 al 24.09.2024);

Evidenziato che, nel prescritto termine sono pervenute n. 11 domande di partecipazione alla
procedura di selezione in oggetto, tutte ammesse alla procedura selettiva in discotso, giusta
determinazione n. 6 del 01.10.2024;

Vista la propria precedente determinazione n. 9 del 07/11/2024 di nomina della Commissione
Esaminatrice e la propria precedente determinazione n. 10 del 19/11/2024 di nomina del
componente aggrunto la Commissione Esaminatrice;

Visti i verbali della commissione giudicattice concernenti le operazioni selettive di seguito
specificati, rimessi dalla predetta commissione:

- N. 1 del 14.11.2024;

- N. 2 del 05.12.2024;

. N. 3 del 05.12.2024;

¢ accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta
nel vigente Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi e disciplina mobilita esterna
nonché del bando di interpello;

Preso atto che ¢ stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della commissione
giudicatrice;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali e approvare, quindi, la graduatoria di metito
scaturita a seguito della selezione;

Visto il regolamento delle procedure di accesso agli impieghi e disciplina mobilita esterna,
approvato con Delibera della Giunta dell’Unione n. 18 del 07/09/2018 e modificato con
Delibera della Giunta dell’Unione n. 30 del 07,/08/2024:

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto dell’Ente;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali;

Tutto cid premesso e considerato.

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate pet
farne parteintegrante, formale ¢ sostanziale, quanto segue:

di approvate, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, gli atti della
commissione giudicatrice e la relativa graduatoria di merito della procedura di interpello per
assunzione a tempo parziale (50%) e indeterminato di n. 1 funzionario tecnico - area dei
funzionari, rivolto agli idonei dell’elenco di cui all’art. 3 bis del d.. 80/2021, approvato dalla
Provincia di Chieti, che si riporta, sotto forma di graduatoria definitiva, nell’allegato 1 costituente
parte integrante del presente provvedimento;

di nominare il candidato Danilo D’Orazio, contrassegnato dal codice identificativo
4ZVNBXNSZX, classificatosi al primo posto della graduatoria di metito, vincitore della selezione
in oggetto;



di comunicate a ciascuno concorrente I'esito della selezione, attraverso la pubblicazione del
presente provvedimento sulla piattaforma INPA e sulla sezione Amministrazione trasparente —
Bandi di concorso dell’Ente;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di tegolariti amministrativo-contabile di cui
allarticolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e cottettezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio,

di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di dare atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il
responsabile del procedimento ¢ il sottosctitto responsabile di settore, dott.ssa Anna Di Stefano;
di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento al’Albo Pretorio nonché
nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

IL RESPONSABILE )
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Settore Affari Generali, Personale e Finanziario del’Ente

PROCEDURA DI INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
(50%) E INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI
FUNZIONARI, RIVOLTO AGLI IDONEI DELLELENCO DI CUT ALIART. 3 BIS
DEL D.L. 80/2021, APPROVATO DALLA PROVINCIA DI CHIETT.

GRADUATORIA FINALE
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
COGNOME E NOME | CODICE INPA | ™~ (0 - °F TiToLl | TOTALE
D'ORAZIO DANILO | 4ZVN8XNSZX 24 5,9 29,9
MTZ6FYN3Z5 21,5 45 26

Villa Santa Maria, 07/12/2024.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. delle pubblicazioni

St attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata al’Albo Pretorio di questa
Unione per 15 giorni consecutivi a partire dalla data odierna.

Villa Santa Maria, i ©72 /-2/2 &2 4

\EI ILRESPONSABILE
i Dott.ssd Anpa’Di Syefa
P —//

—
o
- -

L



