OGGETTO:

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL SANGRO
(PROVINCIA DI CHIETTI)

DETERMINAZIONE n. 9 Data 07/11/2024

Settore Affari Generali, Personale e Finanziario del’Ente

- PROCEDURA DI INTERPELLO PER IASSUNZIONE A TEMPO
PARZIALE (50%) E INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO
TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI, RIVOLTO AGLI IDONEI
DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021,
APPROVATO DALLA PROVINCIA DI CHIETI. NOMINA DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Responsabile del Settore

Premesso che:

Viste:

con decreto del Presidente dell’'Unione Montana dei Comuni del Sangro n. 2 del 02/01/2023
¢ stata attribuita alla sottosctitta la responsabilita del Settore “Affari generali — Personale —
Finanziario™;

con delibera del Consiglio dell’Unione n. 5 del 20/03/2024, immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il DUP, per il petiodo 2024/2026;

con delibera del Consiglio dell’'Unione n. 6 del 20/03/2024, immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il bilancio di previsione finanziatio, pert il triennio 2024/2026;

con delibera della Giunta Esecutiva dell’Unione n. 14 del 19/04/2024 ¢ stato apptrovato il
P.LLA.O. 2024-20206;

la deliberazione di Giunta Esecutiva dell’Unione n. 14 del 19/04/2024, con la quale ¢ stato
approvato il P.LA.O. 2024-2026, contenente, nella Sezione 3, Organizzazione ¢ capitale
umano, sotto-sezione 3.3, i Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale Triennio
2024/2026, nel quale ¢ stata prevista, tra le altre, l'assunzione a tempo parziale e
indeterminato di n. 1 Funzionario Tecnico (ex Cat. D) — Area dei Funzionati e della Elevata
Qualificazione con lutilizzo delle capacita assunzionali dei Comuni di Bomba e
Montelapiano;

la deliberazione di Giunta esecutiva dell’Unione n. 31 del 07/08/2024, con la quale sono stati
fornitl indirizzi al sottoscritto responsabile al fine di dare attuazione alla programmazione di
cul sopra, tramite procedura di interpello ex art. 3 bis del D.I.. n. 80/2021, convertito in legge
n. 113/2021, mediante 'utilizzo dell’Elenco degli Idonei, approvato dalla Provincia di Chiet,
per i medesimo profilo professionale;

Visto che:

articolo 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di
conversione 6 agosto 2021, n. 113, avente per oggetto: “Selezioni uniche per la formazione
di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali”, stabilisce
che gli enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione di personale per qualsiasi profilo professionale,
sia a tempo determinato che indeterminato, anche in assenza del fabbisogno di personale
approvato;

la Provincia di Chied, in forza delle proprie competenze di cui al comma 88 della Legge
56/2014, ha inteso esercitare, d’intesa con gli enti locali, le funzioni di organizzazione di tali
procedure selettive;



Richiamata la delibera di Giunta Esecutiva n. 29 del 30.11.2022 con la quale 'Unione Montana dei
Comuni del Sangro ha manifestato I'interesse alla formazione da parte della Provincia di Chied,
quale soggetto aggregatore, degli elenchi unici per le assunzioni di personale ai sensi del D.L. n.
80/2021 anche pet il profilo di ISTRUTTORE DIRETTTIVO TECNICO,
Vista la Convenzione per la Definizione dei Rapporti delle Modalita di Gestione delle selezioni
Uniche per la Formazione di Elenchi di Idonei all’Assunzione nei Ruoli del’ Amministrazione degli
Enti Locali sottoscritta con la Provincia di Chieti;
Vista la propria determinazione n. 5 del 06.09.2024 recante ad oggetto: “PROCEDURA DI
INTERPELLO PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (50%) E INDETERMINATO
DIN. 1 FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI, RIVOLTO AGLI IDONEI
DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021, APPROVATO DALLA
PROVINCIA DI CHIETI. APPROVAZIONE BANDO.";
Visto lavviso di interpello per la copertura del posto in parola, emanato il 09.09.2024 e pubblicato
per la durata di 15 giorni nella sezione amministrazione trasparente del sito dell’Ente e sul portale
InPA (dal 10.09.2024 al 24.09.2024);
Evidenziato che, nel prescritto termine sono pervenute n. 11 domande di partecipazione alla
procedura di selezione in oggetto, tutte ammesse alla procedura selettiva in discorso, giusta
determinazione n. 6 del 01.10.2024;,
Rilevato che occorre procedere, a norma dell’art. 7 del Regolamento delle procedure di accesso agli
impieghi e disciplina mobilita esterna, alla nomina della commissione esaminatrice;
Visto I’ Avviso pubblico prot. n. 4763 del 09/10/2024 per 'individuazione di esperti alla nomina in
qualita di Presidente e componenti della Commissione giudicatrice per la selezione in oggetto,
pubblicato sull’apposita sezione Amministrazione trasparente — bandi di concorso del sito
istituzionale dell’Ente dal 09.10.2024 al 16.10.2024, finalizzato a ricercate la figura del Presidente e
dei componenti la commissione giudicatrice, con comprovata esperienza culturale ¢ professionale
nelle materie sulle quali vertera la selezione;
Preso atto che, entro i termini stabiliti, sono pervenute complessivamente n. 3 istanze di
manifestazione d’interesse, rispondenti ai requisiti richiesti dall’avviso, come di seguito specificate:
- Arch. Antonino Romagnoli, dipendente di ruolo del Comune di San Vito Chietino
(Funzionatio tecnico - Area dei Funzionari/EQ);
- Arch. Gianluca Mazzoni, dipendente di tuolo del Comune di Casalbordino (Funzionatio
tecnico — Area dei Funzionari/EQ);
- Arch. Chiara Salerno, dipendente di ruolo del Comune di Fara San Martino (Funzionario
tecnico — Area dei Funzionati/EQ);
Evidenziato che, a seguito di successiva richiesta:

- PArch. Chiara Salerno ha trasmesso, con nota acclarata in data 24.10.2024 al protocollo di
questo Ente al n. 5021, 1 nulla osta dell’Ente di appartenenza nonché le dichiarazioni di
assenza di conflitto d’interesse;

- I'Arch. Gianluca Mazzoni ha trasmesso, con nota acclarata in data 28.10.2024 al protocollo
di questo Ente al n. 5090, il nulla osta dell’Ente di appartenenza nonché le dichiarazioni di
assenza di conflitto d’interesse;

- I’Arch. Antonino Romagnoli ha trasmesso, con nota acclarata in data 05.11.2024 al protocollo
di questo Ente al n. 5278, il nulla osta dell’Ente di appartenenza nonché le dichiarazioni di
assenza di conflitto d’interesse;

Evidenziato che:

— Tart. 57 del D.lgs. n. 165/2001 stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire
pati opportunita tra uomini ¢ donne per accesso al lavoro, tra laltro, tiservano alle donne,
salvo motivata impossibilita, almeno un terzo dei postt di componente delle commissioni di
concorso, significando che, in caso di quoziente frazionario, si procede all’arrotondamento
all’'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o supetiore a 0,5 e all’'unita inferiore
qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;



— inoltre, la medesima disposizione prevede che I'atto di nomina della commissione di concorso
¢ inviato, entro tre giorni, alla Consigliera o al Consigliere di parita nazionale o regionale, in
base all'ambito territoriale del’amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualota
ravvist la violazione della suddetta norma di composizione, diffida ’Amministrazione a
rimuoverla entro il termine massimo di 30 giorni;

Dato atto che, a mente dell’art. 7, comma 3, del Regolamento delle procedure di accesso agli
impieghi e disciplina mobilita esterna, “Le funzioni di segretatio della commissione sono svolte da
un dipendente dell’ente titolare di posizione organizzativa”;

Ritenuto doversi provvedere in merito;

Dato atto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ smi;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il regolamento dell’Unione sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente regolamento delle procedure di accesso agli impieghi e disciplina mobilita esterna;
Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente tiportate per farne

parteintegrante, formale ¢ sostanziale, quanto segue:
1) di nominare componenti la Commissione esaminatrice per il concorso di cui all'oggetto i signori:
- Arch. Antonino Romagnoli, dipendente di ruolo del Comune di San Vito Chietino
(Funzionario tecnico - Area dei Funzionati/EQ), in qualita di Presidente;

- Arch. Gianluca Mazzoni, dipendente di ruolo del Comune di Casalbordino (Funzionario
tecnico — Area dei 'unzionari/EQ), in qualita di membro esperto;

- Arch. Chiara Salerno, dipendente di ruolo del Comune di Fara San Martino (Funzionatio
tecnico — Area dei Funzionarti/EQ), in qualita di membro esperto;

2) di stabilire che le funzioni di segretario vetbalizzante verranno svolte dalla sottoscritta
responsabile, dipendente di ruolo dell’Unione Montana dei Comuni del Sangro, nonché
incaricata di posizione organizzativa (ora E.Q.);

3) di rinviare a successivo provvedimento I'assunzione dellimpegno di spesa pet i componenti
esterni della commissione;

4) di trasmettere la presente determinazione ai componenti la Commissione esaminatrice ¢ alla
Consigliera di Parita della Regione Abruzzo.




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. delle pubblicazioni

Stattesta che copia della presente determinazione viene pubblicata al’ Albo Pretotio di questa
Unione per 15 giorni consecutivi a partire dalla data odierna.

Villa Santa Maria, 1i 07/11/2024

I RESPONSABILE
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