CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI  PERSONALI

Nome GIALLUCA ANTONELLA

Indirizzo —
Tetefono RS
emal [
Pec —
Nazionalita Italiana
Data di nascita B2

Dichiaro ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 e degli artt. 75 e 76
del DPR 445/2000 che le informazioni riportate nel curriculum vitae presente
corrispondono a verita.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 31 dicembre 2019 ad oggi.
C/0 Unione Montana dei Comuni del Sangro, via Duca Degli Abruzzi n. 104 Villa

Santa Maria (Ch).

Ente Locale

Contratto di lavoro a tempo indeterminato;

Responsabile Settore Sociale Ente con funzioni dirigenziali
Responsabile Ufficio di Piano ECAD 12 Sangro-Aventino
Responsabile CUC (Centrale Unica di Committenza) Settore Sociale
Responsabile delle Procedure di appalto e gestione dei servizi sociali.
Responsabile della gestione tecnico-amministrativa-finanziaria dell’ Area Sociale
dellEnte;

Responsabile della Progettazione Sociale

Responsabile dell'attivita di valutazione e monitoraggio

Coordinatore dei servizi sociali

Referente dei Comuni dell'’Ambito Distrettuale Sociale n. 12

Funzioni di Rappresentanza.

Dal 17 marzo 2014 al 30 dicembre 2019.
C/O Unione Montana dei Comuni del Sangro, via Duca Degli Abruzzi n. 104

Villa Santa Maria (Ch).

Ente Locale

Incarico Professionale, ex 107 TUEL;

Dirigente Responsabile gestionale dellEnte di Ambito Sociale - Ufficio di
Piano

Responsabile della progettazione di Servizi Socio- Assistenziali per Anziani,
Minori, Disabili, Soggetti in condizione di disagio sociale



Responsabile della programmazione e della gestione tecnico-amministrativa-
finanziaria;

Responsabile della valutazione e del monitoraggio dei servizi socio-
assistenziali ad anziani, minori e disabili

Responsabile Servizio Economato

Coordinatore dei servizi sociali di Ambito

Responsabile procedure di appalto dei servizi sociali

Referente progettuale e coordinatore degli interventi programmati nell'ambito della SNAI
Referente dei Comuni dell Ambito Territoriale n. 21 Sangro

Da novembre 2013 al 15 marzo 2014.
C/O Comunita Montana Montagna Sangro Vastese, Ente gestore dei servizi socio-

assistenziali per I'Ambito Territoriale n. 21 Sangro, via Guglielmo Marconi, n. 38 — 66040
Quadr! (Ch).

Ente Locale

Incarico Professionale, ex 110 TUEL;

Responsabile gestionale dell’EAS n. 21 Sangro — Ufficio di Piano

Responsabile della progettazione di Servizi Socio- Assistenziali per Anziani, Minori, Disabili,
Soggetti in condizione di disagio sociale

Responsabile della valutazione e del monitoraggio dei servizi socio-assistenziali ad anziani,
minori e disabili

Coordinatore dei servizi sociali di Ambito

Supporto Ufficio Gare

Referente dei Comuni dell’ Ambito Territoriale n. 21 Sangro

Da gennaio 2011 al 20 novembre 2013
C/0 Comunita Montana Montagna Sangro Vastese, Ente gestore dei servizi socio-

assistenziali per I'Ambito Territoriale n. 21 Sangro, via Guglielmo Marconi, n. 38 - 66040
Quadri (Ch).

Ente Locale

Incarico Professionale, ex art.110 ex art. 107 TUEL:

Funzionario direttivo dei servizi sociali,

con funzioni di Responsabile dei Servizi Sociali ¢ Coordinatore

Tecnico Responsabile dell'Ufficio di Piano.

Responsabile della progettazione Sociale;

Responsabile della valutazione e del monitoraggio dei servizi socio-sanitari- assistenziali-
educativi-ricreativi-culturali;

Coordinatore dei servizi sociali di Ambito;

Supporto ufficio gare

Responsabile delle Procedure di appalto € gestione dei servizi sociali.

Da gennaio 2008 a dicembre 2010
C/O IAL CISL Molise, Via Ziccardi n. 19 Campobasso

Ente Regionale di Formazione
Incarico Professionale Consulente di Formazione



Da settembre 2007 a ottohre 2011
C/0 Comunita Montana Valsangro, Ente gestore dei servizi socio-assistenziali per I'Ambifo

Territoriale n. 21 Sangro, via Guglielmo Marconi, n. 38 — 66040 Quadri (CL).

Ente Locale

Incarico Professionale, ex art.110, ex art. 107 TUEL;

Funzionario direttivo dei servizi Sociali, con funzioni di Responsabile dei Servizi Sociali e
Coordinatore Tecnico Responsabile dell'Ufficio di Piano.

Responsabile della progettazione di Servizi Socio- Sanitari-Assistenziali per Anziani, Famiglie,
Minori, Disabili, Immigrati, Soggetti in condizione di disagio sociale. Responsabile della
progettazione di Servizi Residenziali, Semi-Residenziali, Domiciliari in favore di soggetti a
rischio di emarginazione sociale;

Responsabile della progettazione di servizi educativi, ricreativi, culturali, informativi,
consulenziali;

Responsabile della valutazione e del monitoraggio dei servizi socio-sanitari- assistenziali-
educativi-ricreativi-culturali-informativi-consulenziali; Coordinatore dei servizi sociali di Ambito;
Supporto ufficio gare.

Da luglio 2007 a agosto 2007
C/0 Comunita Montana Valsangro, Ente gestore dei servizi socio-assistenziali per I' Ambito

Territoriale n. 21 Sangro, via Guglielmo Marconi, n. 38 - 66040 Quadri (Ch).
Ente Locale Collaborazione;

Coordinatore Ufficio di Piano

Responsabile della Progettazione

Responsabile della valutazione e del monitoraggio dei servizi sociali
Coordinatore dei servizi sociali di Ambito

Attivita di Segreteria e supporto agli Uffici finanziari

Referente dei Comuni dell'Ambito Territoriale n. 21 Sangro

Da febbraio 2007 a giugno 2007
C/O Comunita Montana Medio Sangro, Ente Gestore dei Servizi Socio-Assistenziali

dell’ Ambito Territoriale n. 21 Sangro, via Guglielmo Marconi, n. 38 - 66040 Quadri (Ch).
Ente Locale

Collaborazione coordinata e continuativa

Progettazione, Valutazione e monitoraggio dei progetti

Coordinatore di servizi sociali

Supporto alle attivita di segreteria

Supporto agli uffici finanziari

Funzioni di Rappresentanza con gli Enti finanziatori: Comuni, Regione e Provincia



Da Gennaio 2004 a dicembre 2006.
C/0 Comunita Montana Medio Sangro, Ente gestore dei servizi socio-assistenziali

per Ambito Territoriale n. 21 Sangro, via Guglielmo Marconi, n. 38 — 66040
Quadri (Ch).

Ente Locale

Rapporto di dipendenza a tempo pieno e determinato

Responsabile Servizio Sociale

Responsabile della progettazione

Responsabile della valutazione e del monitoraggio dei servizi sociali
Coordinatore dei servizi sociali di Ambito

Referente dei Comuni dell’Ambito Territoriale n. 21 Sangro

Da dicembre 2003 a dicembre 2006
C/O Societa Consortile Sangro Aventino, Santa Maria Imbaro Chieti

Associazione di Enti Locali

Incarico Professionale

Progettazione di servizi inter-ambito

Condivisione buone prassi per la gestione dei servizi socio-assistenizali

Annualita 2001
C/O Universita degli Studi Gabriele D’A00UQZIO,

Facolta di Lettere e Filosofia, Scuola diretta a fini speciali per assistenti sociali
Universita

Incarico Professionale

Docente per seminari di formazione sul tema "Organizzazione dei servizi sociali in
Un Ente Pubblico”

Da gennaio 1999 a novembre 2003
C/O Comunita Montana Medio Sangro, Ente gestore dei servizi socio-assistenziali per I'Ambito

Territoriale n. 21 Sangro, via Guglielmo Marconi, n. 38 — 66040 Quadri (Ch). Ente Locale
Collaborazione coordinata e continuativa Progettazione, Valutazione e monitoraggio dei progetti
Rapporti con le cooperative affidatarie

Rapporti con gli Enti finanziatori: Comuni, Regione e Provincia

Da gennaio 1999 a dicembre 2000
C/O CIAPI, 66100 Chiei

EWedi Fomazione
Incarico Professionale,
Consulente di formazione Sui Servizi Sociali

Da ottobre 1997 a dicembre 2003
C/Q Cooperativa Sociale S.Antonio Via Domenico De Nillo 2 Borrello (Ch)

Cooperativa sociale

Rapporto di dipendenza a tempo pieno e indeterminato

Responsabile della valutazione e del monitoraggio dei servizi socio-assistenziali ad anziani,
minori e disabili



Responsabile del personale Responsabile della qualita

Coordinatore di servizi domiciliari, semi-residenziali e residenziali

Responsabile della valutazione e del monitoraggio dei servizi socio-assistenziali ad anziani,
minori e disabili

Responsabile del personale Responsabile della qualita

Coordinatore di servizi domiciliari, semi-residenziali e residenziali

Da ottobre 1994 a settembre 1997

C/O Cooperativa Sociale Futura, Viale delle Rimembranze, 66041 Atessa (Ch)
Cooperativa Sociale

Rapporto di dipendenza a tempo pieno e indeterminato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Coordinatore servizi domiciliari, semi-residenziali e residenziali

ANNUALITA' 2005-2006

Diploma di Master Universitario di |° livello in Social Planning.
Progettazione, gestione e valutazione dele politiche sociali,
conseguito nell'anno accademico 2005-2006

presso 'Universita Politecnico di Milano.

Qualifica conseguita: Social Planner

ANNUALITA’ 2002-2003

Laurea in Servizio Sociale

rilasciata dall'Universita degli Studi Gabriele D’Annunzio Chieti

Materie oggetto di studio e approfondimento:

Pedagogia interculturale

Principi e fondamenti del servizio sociale Psicologia generale

Storia contemporanea Antropologia sociale Istituzioni di diritto pubblico Lingua e letteratura italiana
Metodi e tecniche del servizio sociale Sociologia e politiche sociali Diritto privato
lgiene e medicina sociale

Metodi e tecniche del servizio sociale avanzato Psicologia sociale

Istituzioni di economia Psicologia clinica

Sociologia della famiglia

Diritto del lavoro

Principi costituzionali fondamentali e stato sociale

ANNUALITA' 2000-2001
Diploma di Perfezionamento in Scienze dell'educazione
rilasciato dalla facolta Pontificia di Scienze dell'Educazione ‘AUXILIUM’ di Roma

ANNUALITA' 1990-1991
Diploma di Maturita Classica,
conseguita presso il Liceo Classico "Vittorio Emanuele Il Lanciano (Ch)



CAPACITA' E COMPETENNZE  Abilita progettuali
Competenza specialistica nelle seguenti aree di intervento:
Anziani, Minori, Famiglie, Disabilita, Dipendenze, Violenza di Genere, Servizio Civile.
Competenze generali nella progettazione di interventi a valere su Fondi: Regionali,
Statali, Europei : FSC-FSE- PNRR- PON Inclusione - Fondo Poverta

Abilita organizzative:

Competenze nel supportare ed orientare al risultato;

Capacita di valorizzare le risorse altrui e canalizzarle;

Capacita di comunicazione e contenimento.

Capacita nell'organizzazione del lavoro e condivisione dei compiti
Gestione risorse umane.

Capacita decisionali

Abilita tecniche:
Conoscenza del sistema applicativo Office: Word, Excel, Access, Publisher, Power Point.

Conoscenza di pacchetti applicativi per la gestione della cartella sociale
Conoscenza di pacchetti applicativi per la gestione del protocollo informatico
Conoscenza di pacchetti applicativi per la gestione del bilancio degli Enti  pubblici.
Competenza nella gestione delle piattaforme telematiche per la progettazione, il
Monitoraggio e la Rendicontazione di programmi sociali

Abilita Linguistiche:

Lingue conosciute:Francese

Capacita di lettura; Livello Buono

Capacita di Scrittura: Livello Buono
Capacita di espressione orale: Livello Buono

Abilita Artistiche:
Fotografia e scrittura

COMPETENZE SPECIFICHE IN
PROCEDURE DI GARA Ruoli e Funzioni

Presidente di Commissione in procedure di gara aperte per I'affidamento di servizi sociali,
educativi, socio-sanitari:
Incarico rivestito presso L'Unione Montana dei Comuni del Sangro
Incarico rivestito presso la Comunita Montana Montagna Sangro Vastese
Incarico rivestito presso la Comunita Montana Valsangro
Incarico rivestito presso la Comunita Montana Medio Sangro

Commissario esperto in procedure di gare europee sopra soglia per ['affidamento
di servizi sociali:
- Incarico rivestito presso I'Unione Montana dei Comuni del Sangro
- Incarico rivestito presso il Comune di Vasto
Commissario esperto in procedure di gara sotto soglia per I'affidamento di Servizi Sociali:



COMPETENZE SPECIFICHE IN
PROCEDURE DI GARA

ALTRE COMPETENZE
SPECIFICHE

INCARICHI
POLITICI

INFORMAZIONI GENERALI

‘ ﬁffrr'/ {2. 4444

Incarico rivestito presso L'Unione Montana dei Comuni del Sangro
Incarico rivestito presso la Comunita Montana Montagna Sangro Vastese
Incarico rivestito presso la Comunita Montana Valsangro

- Incarico rivestito presso la Comunita Montana Medio Sangro
Incarico rivestito presso il Comune di Monteodorisio

Commissario esperto in procedura di gara sotto soglia per I'affidamento di servizi educativi
e scolastici
- Incarico rivestito presso il Comune di Atessa
Incarico rivestito presso il Comune di Paglieta

Commissario esperto
in procedure per la selezione di personale con competenze sociali
- inprocedure per la selezione di personale con competenze educative

Membro di gruppi di lavoro promossi da Enti locali per la stesura di Progetti interambito,
Membro della Cabina di regia per la stesura degli interventi ricompresi nella SNAI
Membro della Cabina di Pilotaggio del patto Territoriale Sangro Aventino

per la gestione del progetto Comunitario Equal I.

Coach del Gruppo di Piano dell'Ambito Territoriale n. 21 Sangro per la Stesura dei PDZ
Coach del Gruppo di Piano dell'’Ambito Distrettuale Sociale n. 12 Sangro-Aventino per la
Stesura dei PSD

Esperienza amministrativa pregressa come Assessore comunale
Esperienza amministrativa pregressa come Consigliere comunale

Possesso di Patente B
Iscritto all Albo Professionale degli Assistenti Sociali Sezione A

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n.196
Del 30 giugno 2003: Codice in materia di protezion /:dei dati personali”.
Firma




ATTESTATI

Corso di formazione professionale sulla Metodologia della mediazione in ambito
sociale e familiare" presso I'Universita Degli Studi D'Annunzio,organizzato
dall Assessorato alle Politiche Sociali Servizio di Sicurezza Sociale della
Regione Abruzzo.

Aggiornamento Professionale sulla “Terapia e riabilitazione con famiglie e
pazienti in situazioni psicoticne’ organizzato dall’lstituto Abruzzese di

Psicoterapia Familiare di Teramo.

Aggiornamento Drofessionale sul tema "L Infanzia Negata". un nuovo modello di
intervento istituzionale per l'aiuto ai bambini in difficolta, organizzato
dall'istituto Abruzzese di Psicoterapia Familiare di Teramo.

Giornata di studio sul tema “L'Ascolto dei minori nelle Istituzioni' organizzata dalla
Fondazione Maria Regina di Teramo.

Convegno di studi: Protezione e Tutela del Bambino in talia (L'Integrazione fra
le istituzioni nei casi di abuso all'infanzia) organizzato dalla Fonoazione Maria
Regina di Teramo con il Patrocinio del Ministero della Solidarieta sociale e
della Regione Abruzzo.

Corso residenziale di formazione per operatori di servizi di contrasto alla
violenza sui minori, promossoin base alan 2, comma 2' dela Legge 285/97¢e
realizzato dalla regione Abruzzo d'intesa con le Regioni Toscana, Lazio, Marche
e Umbria.

Corso di formazione per operatori psico-sociali sull'Affido Familiare promosso
dalla Regione ADruzzo d'intesa con le Regioni Toscana, Lazio, Umbria e
Marche, in collaborazione con I'Associazione Regionale “Famiglie per
I'Accoglienza™

Corso di formazione per operatori psico-sociali dal titolo ‘I processi
comunicativi nella relazione d'aiuto’ promosso dall'Universita G. D'Annunzio di
Cnieti.

Corso di formazione per cooperatori dal titolo "Progettare e gestire azioni,
soluzioni e obiettivi" Progetto PEGASO organizzato dallo IAL Abruzzo.Corso di
formazione dal titolo Progettare lo sviluppo locale e promuovere nuova
occupazione; Enti Gestori: IAL Abruzzo, Patto Territoriale Sangro /Aventino,
Ministero del Tesoro, Unione Europea.

Corso di formazione per cooperatori ed amministratori locali organizzato dalla
Regione Abruzzo in collaborazione con il Centro di Formazione regionale
CIAP! di Chieti dal Titolo ‘Rete locale per lo sviluppo economico e sociale'

Seminario di studi per amministratori di cooperative sociali organizzato dalla Conf
Cooperative Abruzzo.



Partecipazione alle Giornate Regionali sui diritti dellinfanzia e dell'adolescenza organizzate dalla
Regione abruzzo, dall'Osservatorio Regionale e dalla Provincia di Chieti.

Corso di formazione per operatori sociali sul “Sistema Qualita”. Ente attuatore AL, Abruzzo,

Partecipazione agli scambi formativi organizzati dalla Provincia di Chieti nellambito dei progetti 285/97
con la Regione Veneto e con la Regione Emilia Romagna.

Partecipazione agli scambi formativi organizzati dal Patlo Territoriale Sangro Aventino sulle Buone
prassi per la progettazione e gestione dei servizi sociali d intesa con il PORTOGALLO

Corso di formazione sulla progettazione europea organizzato da MAGGIOLI FORMAZIONE CONSULENZA
SPA

Seminario di Studi ASMEL sulle procedure di affidamento alla luce delle riforme previste dal nuovo codice dei
Contratti Pubblici D.Lgs. 36/2023.

Seminario di studi “L'aggiudicazione degli appalti pubblici e le fasi di ostensione documentale” realizzato
dalEOPA (Istituto etico per osservazione e la promozione degli appalti)

Corso di formazione sull'affidamento di forniture e servizi realizzato da MAGGIOLI FORMAZIONE
CONSULENZA SPA

Seminario di studi organizzato dall’ Istituto Etico per I'0sservazione e la promoziqpﬁé degli Appalti pubblici.

Seminario Asmel nomina RUP e Responsabile di Fase. _ i
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