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PROCEDURA DI INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (50%) E
INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI,
RIVOLTO AGLI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021,
APPROVATO DALLA PROVINCIA DI CHIETI.

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI ALLA NOMINA IN
QUALITA> DI PRESIDENTE E COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

PREMESSO che in esecuzione della determinazione n. 5 del 06.09.2024 ¢ stata avviata la
PROCEDURA DI INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (50%) E
INDETERMINATO DIN. 1 FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI, RIVOLTO
AGLI IDONEI DELI’ELENCO DI CUI ALI’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021, APPROVATO
DALLA PROVINCIA DI CHIETTL.;
RILEVATO che il predetto bando di interpello ¢ stato pubblicato sul Portale INPA oltre che sul Sito
Istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione del’Amministrazione trasparente;
VISTO che secondo quanto previsto dal Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi e
disciplina mobilita esterna, approvato con Delibera della Giunta dell’Unione n. 18 del 07/09/2018 e
s.m.1., la commissione giudicatrice ¢ composta da:

e N. 1 Presidente;

® N. 2 membri esperti dotati di specifiche competenze tecniche e/o culturali nelle discipline del

posto da conferire;

RITENUTO necessatio designare i componenti della commissione giudicatrice, ricorrendo a una
commissione interamente esterna all’Ente, individuandola a seguito di avviso pubblico, non disponendo
I'Ente delle figure professionali necessarie alla costituzione dell’organo valutativo;
VISTI

- A T.UEL. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

- il vigente Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi e disciplina mobilita esterna,

approvato con Delibera della Giunta dell’Unione n. 18 del 07/09/2018 e s.m.i.;

- laLegge 241/1990 e ss.mm.ii.;

- I D.PR. 487/1994 e ss.mm.ii.;

- i1 D.L. 44/2021, convertito Legge 28.05.2021, n. 76, art. 10;

- lo Statuto dell’'Ente;

- 1l D.gs. 30 marzo 2001, n. 165.

RENDE NOTO

che 'Unione Montana dei Comuni del Sangro, per le finalita indicate in premessa, ricerca la figura di
Presidente e di Componenti della Commissione Giudicatrice, per la selezione in oggetto, con comprovata
esperienza professionale e culturale nelle materie sulle quali verte la selezione medesima.



REQUISITI
Per Pammissione alla procedura ¢ necessario il possesso dei requisiti di seguito indicati:

- essere dipendente di un Ente Locale della Provincia di Chieti, appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNI. Funzioni Locali, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato ¢ con un’espetienza lavorativa nella predetta Area, alla data di scadenza
dell’avviso, di almeno 36 mesi;

- insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per lo
svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

- non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di ditezione politica delle amministrazioni, non
ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali

- dinon avere condanne penali ¢ procedimenti penali in corso;

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato;

- dinon essere rappresentante sindacale, designato delle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o associazioni professionali;

- avere la disponibilita del’Amministrazione di appartenenza a concedere autorizzazione ex art.
53 del Dlgs n. 165/2001;

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura
civile sara effettuata all’atto di insediamento della commissione, durante la prima riunione, dopo aver
preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura concorsuale.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono costituite da:
- Prova selettiva in forma ORALE
La prova orale vertera sull'accertamento delle conoscenze e competenze che afferiscono allo specifico

profilo professionale messo a concorso, di seguito specificate:

- Nouzioni di Diritto Costituzionale, con particolare riferimento al Titolo V della Costituzione -
Nozioni di Diritto Amministrativo- Disciplina dei contratti Pubblici (appalti e concessioni di
lavori, servizi e forniture) - Ordinamento degli Enti Locali (D.I..vo n. 267/2000) - Diritto Penale
con particolare riferimento ai delitti contro la P.A.- Procedimento amministrativo e diritto di
accesso - Ordinamento del personale alle dipendenzedella P.A. (con particolare riferimento al
D.lvo n. 165/2001, al D.L.vo n. 150/2009, al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali) - Elementi
sul Codice dell’ Amministrazione Digitale ¢ sulla documentazione amministrativa - Trasparenza e
Anticorruzione - Normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali - Codice di
comportamento e codice disciplinare - Management pubblico - Legislazione nazionale ¢ regionale
in materiadi Urbanistica, Hdilizia, Pianificazione territoriale, Espropti, Ambiente e Sismica -
Normativa in matetia di salute, sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro e sicurezza nei cantieri
- Normativa tecnica sulle costruzioni - Normativa in materia di progettazione, direzione lavori e
collaudo di opere pubbliche - Nozioni fondamentali relative al Codice della Strada - Lingua
inglese - Elementi di informatica e conoscenza dei programmi piu diffusi nel settore tecnico.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

La prova ORALE vertera altresi sull’accertamento delle seguenti competenze/conoscenze,

ciascunavalutata secondo un gindizio di idoneita/ non idoneita, in tale ultimo caso, la non idoneita anche solo

in una delle competenze di seguito indicate, comportera esclusione del candidato dalla selezione:

v' Competenze trasversali, volte alla verifica degli aspetti motivazionali ¢ delle caratteristiche
atritudinali del candidato, rispetto al posto da ricoprite.

v" Competenze informatiche, verificate attraverso P'ausilio di un pe e volte allaccertamento delle
applicazioni informatiche piu diffuse (office, internet, posta elettronica, videoscrittura, fogli
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elettronici, data base, ecc.) nonché del programma AutoCAD.

v" Conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e traduzione di un testo scritto in lingua
inglese.
- Valutazione dei titoli, secondo 1 criteri di cui all’Art. 13 del Bando di Interpello;

COMPENSO

Il compenso da assegnare ai componenti della Commissione ¢ determinato secondo quanto previsto dal
DPCM 24.04.2020.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I.a domanda, conforme al modello (Allegato A) deve essere inviata all’'Unione Montana dei Comuni del
Sangro entro e non oltre il 16/10/2024, ore 14:00, esclusivamente con la seguente modalita:

Posta elettronica certificata (PEC): unionemontanacomunidelsangro@legpec.it

indicando nell’oggetto la seguente dicitura: Manifestazione di interesse per Commissione giudicatrice del
bando di mterpello per “Funzionario tecnico”.

Al modello di domanda va allegato, a pena di esclusione, un curriculum vitae datato e firmato nel quale
il candidato dovra, tra [laltro, evidenziare eventuali esperienze passate in qualita di
Presidente/Commissario di concorso per profili similati.

Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale e carta d’identita elettronica, la firma
digitale integra anche 1l requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispone della firma
digitale, la domanda di partecipazione dovta tisultare sottoscritta (fitmata in calce) e corredata da
documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione.

La data di spedizione per via telematica ¢ stabilita e comprovata dalla data e dall’oratio di ricezione rilevati
dalla casella di posta elettronica certificata (PEC) dell’Unione Montana dei Comuni del Sangro.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite o pervenute in maniera difforme da quanto
previsto dal presente avviso.

[’Unione Montana dei Comuni del Sangro non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Il conferimento det dati ¢ obbligatorio ai fini dell’'ammissione alla procedura, secondo quanto previsto
dal D.lgs. n. 196/2003 e dal GDPR Regolamento UE 2016/679, pena l'esclusione dalla partecipazione. I
dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono. Quanto
dichiarato verra raccolto, elaborato e archiviato, tramite supporti informatici, e comunicato al personale
dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento.

I1 trattamento ¢ effettuato con l'ausilio di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita.

L'interessato/a ha il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alle disposizioni vigenti, nonché ha il diritto di opporsi al trattamento
non legittimo dei dati personali che lo riguardano.

Titolare dei dati ¢ I'Unione Montana dei Comuni del Sangro.

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI

La manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo all’'Unione Montana det Comuni del
Sangro né alcun diritto in capo al richiedente, in ordine ad una eventuale nomina a componente della
Commuissione giudicatrice.

L'individuazione del Presidente e dei Componenti della commissione sara effettuata a seguito della
valutazione dei curricula, ovviamente in riferimento alla funzione da svolgere, prediligendo gli esperti che
hanno svolto, in passato, il ruolo di Presidente/Commissario di concotso, pet 'individuazione di profili
similari a quelli della selezione di cui all'oggetto della presente manifestazione, garantendo altresi il
principio di rotazione rispetto ad altre procedure concorsuali svolte dall’Ente.



Qualora presenti, verra data priorita, compatibilmente con il possesso dei requisiti professionali necessari
per lespletamento dellattivita valutativa, alle manifestazioni d’interesse di dipendenti dei comuni
appartenenti all’'Unione.

In caso di mancata presentazione di manifestazione di interesse, 1l Responsabile della procedura
concorsuale individuera direttamente, con invito nominativo, 1 componenti della Commissione da
nominare, previo accertamento dei requisiti dell’esperienza professionale nell’area oggetto di concorso.
All'interno della Commissione giudicatrice sara assicurata, salva motivata impossibilita, la presenza dei
due sessi ed il rispetto del principio di parita di genere.

INFORMAZIONI

Per informazioni contattare I'Unione Montana dei Comuni del Sangro, Via Duca degli Abruzzi, 104 —
66047 Villa Santa Matia (CH) - tel. 0872 944201 — Responsabile del procedimento: dott.ssa Anna De
Stefano.

Pet ulteriori informazioni: unionemontanacomunidelsangro@[egpec.it

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno effettuate dall’Unione Montana dei
Comuni del Sangro tramite pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente
- Bandi di concorso e avranno valote di notifica a tutti gli effetti.

La presentazione della manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo all’Unione
Montana dei Comuni del Sangro né alcun dititto in capo all'istante, in ordine ad una eventuale nomina a
membro della Commissione giudicatrice.

IL RESPONSABILE

S 2« A}a “Stefan




