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sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 



 

2  

Ambito Distrettuale Sociale n. 14 Alto -Vastese-
Comune di Monteodorisio 

Agenzia per il Lavoro  
Consorzio di Solidarietà CON.SOL. Soc. Coop. Sociale 

 Consorzio di Cooperative Sociali Global Med CA Organismo di formazione 
Tecsial Abruzzo SRL 

ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti 

 
 

 

SOMMARIO 
 
 

 

− PREMESSA…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..PAG.3 

− ART. 1 OBIETTIVI DELL’INTERVENTO ……………………………………………………………………………………………………………………PAG. 4 

− ART. 2 LINEE DI INTERVENTO  ……………………………………………………………………………………………………………………………  PAG. 4 

− ART. 3 DESTINATARI DEI PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVA…………………………………………………………………………PAG. 5 

− ART. 4 AZIENDE OSPITANTI …………………………………………………………………………………………………………………………………PAG.6 

− ART. 5 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE ………………………………………………………………….PAG. 6 

− ART. 6 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE ………………………………………………………………………………………PAG. 7 

− ART. 7 TUTELA DEI DATI PERSONALI …………………………………………………………………………………………………………………  PAG. 8 

− ART. 8 QUESITI E CHIARIMENTI …………………………………………………………………………………………………………………………  PAG. 8 

− ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI ………………………………………………………………………………………………………………………………. PAG. 8 

Allegati 

- Allegato 1 

- Modello Privacy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3  

 
 

PREMESSA 
 

L’Ambito Distrettuale Sociale n. 1 “Sangro-Aventino” ECAD Unione Montana dei Comuni del Sangro, capofila 

mandatario   dell’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) costituita da: 

− Ambito Distrettuale Sociale n. 12 “Sangro-Aventino”, 

− Ambito Distrettuale Sociale n. 14 “Alto-Vastese”, 

− A.S.L. 02 Lanciano - Vasto - Chieti, 

− Consorzio Solidarietà CON.SOL. Soc. Coop. Sociale, 

− TECSIAL ABRUZZO SRL, 

− Consorzio di Cooperative Sociali Global Med Care 

in qualità di Soggetto attuatore del Progetto denominato “CambiaMENTI” Percorsi Di Inclusione Sociale e 

Lavorativa a Favore di Soggetti ad Altissima Fragilità (CUP C69I23001950006) a valere sull’Avviso pubblico 

«PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e 

protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» 

pubblicato ed approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023.  
VISTI 

• l’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III 

“Inclusione e protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda di intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO 

INCLUDE 2”» pubblicato ed approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023; 

• il progetto “CambiaMENTI” Percorsi Di Inclusione Sociale e Lavorativa a Favore di Soggetti ad Altissima 

Fragilità candidato dalla citata ATS a valere sull’Avviso pubblico di cui al precedente punto; 

• la D.D. n. DPG022/246 del 30/11/2023 avente ad oggetto «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 

4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e protezione sociale” – Scheda di intervento 3.k.8.1 – Avviso 

“Abruzzo Include 2” (Prima edizione) – Approvazione graduatoria - Accertamento e Impegno»; 

• il progetto candidato dall’Unione Montana dei Comuni del Sangro quale capofila della suddetta ATS si è 

collocato utilmente in graduatoria e che allo stesso è stato assegnato il CUP C69I23001950006; 

• la nota della Regione Abruzzo prot. n. 0496215/23 del 07/12/2023 avente ad oggetto «PR FSE+ Abruzzo 2021-

2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e protezione sociale” – Scheda 

di intervento 3.k.8.1 – Avviso “Abruzzo Include 2” (Prima edizione) – Adempimenti del soggetto attuatore per 

avvio attività ed erogazione anticipo»; 

• la nota della Regione Abruzzo prot. n. 0025004/24 del 22/01/2024 avente ad oggetto «Avviso pubblico 

“Abruzzo Include 2” (Prima edizione), ID scheda Intervento 3.k.8.1; Denominazione scheda intervento 

“Abruzzo Include 2” (Prima edizione); Soggetto Attuatore/Beneficiario ADS 12- Sangro-Aventino – Unione 

Montana dei Comuni del Sangro. Provvedimento di Concessione»; 

• le Normative vigenti in materia richiamate dall’Avviso pubblico di cui ai precedenti punti; 
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• l’Avviso pubblico indetto dall’Unione Montana dei Comuni del Sangro per la selezione dei destinatari 
del Progetto pubblicato in dato 14.02.24; 

 

EMANA 
 

il presente Avviso pubblico per la selezione di soggetti ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi 

di tirocini extracurriculari – t.in.a. – borse lavoro dei beneficiari del progetto “CambiaMENTI” Percorsi di 

inclusione sociale  e lavorativa a favore di soggetti ad altissima fragilità. 

 

Art. 1 OBIETTIVI DELL’INTERVENTO 
L’intervento “Abruzzo Include 2” si pone i seguenti obiettivi: rafforzare l’occupabilità di persone svantaggiate in 

carico ai Servizi sociali della Regione Abruzzo; potenziare la sperimentazione di servizi per l’inclusione sociale e 

lavorativa (multitarget, multidimensionale e basato su un approccio comunitario); elaborare e verificare modelli 

di progettazione personalizzata di percorsi di inclusione sociale connessi a nuove forme di sostegno per l’inclusione 

attiva; valorizzare l’apporto del sistema dei servizi sociali alle finalità del Fondo Sociale e al contrasto della povertà. 

 

Il progetto è finanziato da fondi pubblici ed è pertanto completamente gratuito. Per la realizzazione delle attività 

le risorse disponibili sono stanziate dalla Regione Abruzzo a valere sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-

2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e protezione sociale” – Obiettivo 

specifico k – Scheda di intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed approvato con D.D. n. 

DPG022/142 del 12/07/2023. 
 

Art. 2 LINEE DI INTERVENTO 
Il progetto è articolato in 2 linee di intervento: 

LINEA 1 - Sportello per l’inclusione sociale e contrasto alla Povertà (SISP) 
 

1.a) Presa in carico destinatari e co-progettazione 

1.b) Progetti personalizzati di inclusione sociale 

1.c) Attività di promozione e Costituzione borsino soggetti ospitanti 

 
LINEA 2 - Azioni di inclusione attiva 

 

2.a) • Attivazione T.I.n.A (Tirocini di Inclusione Sociale) della durata di 12 mesi con un impegno di 25 ore 

settimanali con un’indennità mensile di € 500,00 nel rispetto di quanto disciplinato dall’ art 5 comma 

a) dell’Avviso Regionale “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed approvato con D.D. n. DPG022/142 

del 12/07/2023. 

 • Attivazione tirocini extracurriculari (reinserimento e svantaggio) della durata di 12 mesi con un 

impegno di 30 ore settimanali con un’indennità mensile di € 600,00 nel rispetto di quanto disciplinato 

dall’ art 5 comma a) dell’Avviso Regionale “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed approvato con D.D. 

n. DPG022/142 del 12/07/2023. 

 • Borse lavoro per utenza psichiatrica in favore di utenti presi in carico dal Dipartimento di Salute 

Mentale (D.S.M.) della A.S.L. Lanciano – Vasto - Chieti con una durata di 12 mesi ed un’indennità di 

partecipazione mensile di € 340,69 nel rispetto del “Disciplinare per lo svolgimento delle borse- 

lavoro per utenza psichiatrica” di cui alla DGR n. 143 del17/03/2023. 
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2.b) • Attività di accompagnamento tutoraggio tirocini extracurriculari/T.I.n.A/Borse lavoro: Durante le 

attività di Tirocinio extracurriculare, T.In.A. e Borse Lavoro, a tutti partecipanti sarà garantito 

l’accompagnamento e l’assistenza nonché il tutoraggio fino ad un massimo di 35 ore/utente, con 

l’obiettivo di sostenerne l’inserimento ed agevolarne la positiva riuscita. 

2.c) • Voucher di servizio: Nell’ambito dei Progetti personalizzati di inclusione sociale, per ciascun 
tirocinante sarà valutata la possibilità di fruire di un voucher di servizio qualora lo stesso sia 
gravato da carichi di cura di familiari conviventi (minori, anziani non autosufficienti, disabili) allo 
scopo di agevolarne la partecipazione alle attività di progetto. 

Art. 3 DESTINATARI DEI PROGETTI DI INCLUSIONE LAVORATIVA 
Nel rispetto dell’art. 2 dell’Avviso Regionale, il progetto sarà rivolto a 135 soggetti, utenti dei Servizi sociali 

professionali residenti nei Comuni dell’ADS n.12 Sangro-Aventino, (Altino, Archi, Atessa, Bomba, Borrello, Casoli, 

Civitaluparella, Civitella Messer Raimondo, Colledimacine, Colledimezzo, Fallo, Fara San Martino, Gamberale, 

Gessopalena, Lama Dei Peligni, Lettopalena, Montazzoli, Montebello Sul Sangro, Monteferrante, Montelapiano, 

Montenerodomo, Paglieta, Palena, Palombaro Pennadomo, Perano, Pietraferrazzana, Pizzoferrato, Quadri, 

Roccascalegna, Roio del Sangro, Rosello, Sant’Eusanio del Sangro, Taranta Peligna, Tornareccio, Torricella Peligna, 

Villa Santa Maria) e dell’ADS n.14 Alto-Vastese (Carpineto Sinello, Carunchio, Casalanguida, Castelguidone, 

Castiglione Messer Marino, Celenza Sul Trigno, Dogliola, Fraine, Furci, Gissi, Guilmi, Liscia, Monteodorisio, Palmoli, 

Roccaspinalveti, San Buono, San Giovanni Lipioni, Scerni, Schiavi d’Abruzzo, Torrebruna, Tufillo) e dei Servizi 

Sanitari e sociosanitari della ASL 02 LANCIANO-VASTO-CHIETI (requisito non richiesto per le persone senza fissa 

dimora e cittadini di paesi terzi ai quali si può rinviare allo strumento della residenza fittizia), compresi i nuovi 

richiedenti che parteciperanno all’Avviso e che risultano alla data di attivazione del Progetto individualizzato 

disoccupati o inoccupati ai sensi del D.Lsg. 150/2015 e in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 

− soggetti svantaggiati ai sensi della legge 104 artt. 3 comma 1 e 3; 

− soggetti invalidi civili; 

− soggetti con disabilità non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi dell’art. 1, comma 

1, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68; 

− disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicazione le specifiche disposizioni 

contenute e previste all’art. 11, comma 2, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68; 

− soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge, 8/11/1991, nr. 381; 

− soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr. 228 a favore 

di vittime di tratta; 

− soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18, D. Lgs., 25 luglio 

1998, nr. 286 a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali; 

− soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Leggi, nr. 154/2001 – 38/2009 – 

119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere; 

− over 45 anni; 

− cittadini di Paesi Terzi; 

− senza fissa dimora (secondo quanto stabilito dalla Classificazione ETHOS delle Linee guida nazionali sul 

disagio adulti); 

− persone in situazione di povertà certificata da ISEE Ordinario con un valore non superiore a € 9.360,00.  

− le persone con disabilità grave e non autosufficienza riconosciuta e certificata possono presentare ISEE 

socio-sanitario ristretto. 

− persone prese in carico da parte dei Distretti/Servizi Sanitari ai sensi della DGR 143/2023 (per la riserva 

di borse lavoro per utenza psichiatrica). 
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Art. 4 AZIENDE OSPITANTI 
Il presente Avviso pubblico è rivolto a tutti i datori di lavoro pubblici e privati disponibili all’inserimento in percorsi 

di Tirocinio extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro dei destinatari del progetto di cui al precedente art. 3 in 

possesso dei seguenti requisiti: 

a) aventi almeno una sede operativa in uno dei Comuni ricompresi nell’ADS 12 Sangro-Aventino o nell’ADS 14 Alto 

Vastese; 

b) in possesso dei requisiti richiesti ai Soggetti Ospitanti secondo le indicazioni di cui: 

- alle “Linee guida per l’attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo” di cui alla DGR n. 112 

del 22/02/2018, così come aggiornate dalla DGR n. 178 del 04/04/2022; 

- alle “Linee guida della Regione Abruzzo per l’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione - 

T.In.A. (Tirocinio Inclusivo Abruzzo)” approvate con DGR n. 875 del 29/12/2020; 

- al “Disciplinare per lo svolgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica” di cui alla DGR n. 143 

del17/03/2023. 

In particolare, si precisa quanto segue: 

1. I datori di lavoro presso i quali verranno attivati i tirocini extracurriculari sono soggetti a tutti gli obblighi stabiliti 

dalla predetta DGR n. 112 del 22/02/2018 e s.m.i. della Regione Abruzzo; 

2. I datori di lavoro presso i quali verranno attivati i T.In.A. sono soggetti a tutti gli obblighi stabiliti dalla predetta 

DGR n.875 del 29/12/2020; 

3. I datori di lavoro presso i quali verranno attivate le Borse lavoro per utenza psichiatrica sono soggetti a tutti gli 

obblighi stabiliti dalla predetta DGR n. 143 del 17/03/2023; 

I datori di lavoro pubblici che intendessero iscriversi al Borsino dei soggetti ospitanti: 

- potranno ospitare al massimo il 40% dei destinatari totali di progetto; 

- sono esentati dall’obbligo di ricorrere a procedure di evidenza pubblica per la selezione dei tirocinanti in quanto 

le stesse si ritengono assolte attraverso la procedura pubblica di selezione posta in essere dall’ATS pubblico-privata 

attuatrice del Progetto. 

I datori di lavoro presso i quali verranno attivati i tirocini extracurriculari e/o i T.In.A. sono tenuti a garantire, in 

favore del tirocinante, il rispetto dell’obbligo assicurativo contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL nonché per 

la responsabilità civile verso i terzi con idonea compagnia assicuratrice.  

Le attività di incrocio domanda/offerta tra i destinatari del progetto e i datori di lavoro iscritti al Borsino, attraverso 

il presente Avviso pubblico, saranno realizzate mediante le azioni della Linea 1 di cui al precedente art. 2 

direttamente dall’ATS. 

Art. 5 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
I datori di lavoro pubblici e privati di cui al precedente art. 4, interessati ad ospitare i destinatari di progetto 
mediante Tirocinio extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro per utenza psichiatrica, potranno presentare la 
propria manifestazione di adesione al Borsino dei soggetti ospitanti attraverso un dossier di candidatura composto 
dalla seguente documentazione: 
 

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

All. 1. - Manifestazione di adesione al borsino dei soggetti ospitanti, compilata in ogni sua parte nel 
rispetto delle indicazioni riportate nell’allegato, debitamente sottoscritto in calce dal Legale 
rappresentante dell’azienda ospitante.  

Copia fronte retro di un documento di identità in corso di validità del Legale Rappresentante dell’azienda 
ospitante  

 
Le candidature potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico e 

per tutta la durata del progetto, mediante una delle seguenti modalità: 
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− in modalità cartacea presso l’ufficio protocollo di uno dei seguenti Enti: Unione Montana dei Comuni del 

Sangro con sede a Villa Santa Maria, Unione dei Comuni Majella Orientale Verde Aventino con sede a 

Palena, Comune di Monteodorisio quale ECAD dell’ambito Distrettuale Sociale n. 14 Alto-Vastese; 

− tramite invio PEC al seguente indirizzo: unionemontanacomunidelsangro@legpec.it con oggetto: 

“Abruzzo Include 2 – Invio Candidatura al borsino delle Aziende Ospitanti. (si raccomanda la scansione 

corretta di tutti i documenti a corredo dell’istanza); 

Il “Catalogo” dei soggetti ospitanti è sempre aperto e le imprese già iscritte in periodi precedenti non sono tenute 

a presentare nuovamente istanza, salvo variazioni rispetto a quanto precedentemente dichiarato, es. cambio 

legale rappresentante, ragione sociale, ecc… 

 
L’Unione Montana dei Comuni del Sangro quale soggetto Soggetto Attuatore, si riserva la possibilità di richiedere 

integrazioni alla documentazione che verrà inviata. 

Non saranno ammesse le domande: 

− prive dei documenti richiesti all’art.5 del presente Avviso; 

− presentate da soggetti sprovvisti dei requisiti di partecipazione indicati all’art. 4 del presente Avviso; 

− la cui documentazione allegata risulti non debitamente compilata e firmata nei campi richiesti; 

− inoltrate con modalità difformi da quelle previste all’art. 5 del presente Avviso. 

 

Per il supporto nella compilazione delle candidature, le aziende ospitanti potranno avvalersi dei seguenti contatti: 

 

NOME  ENTE CONTATTI ORARI DI RIFERIMENTO 

Unione Montana dei 
Comuni del Sangro 

- Indirizzo sede fisica - Via Duca degli Abruzzi n. 
104 Villa Santa Maria 

- Indirizzo email 
unionemontanacomunidelsangro@gmail.com 

- Indirizzo pec 
unionemontanacomunidelsangro@legpec.it  

- Tel. 0872/944201 

Dal Lunedì al Venerdì 
dalle ore 9:00 alle ore 
13:00; 

dalle ore 15:00 alle ore 
17:00. 

Consorzio di Solidarietà 
Con.Sol 

- Indirizzo sede fisica – Via Padre Ugo Frasca 
Chieti 

- Indirizzo email 
servizisociali.consol.ecad12@gmail.com 

- servizisociali.consol@legalmail.it 

- Tel 0871/574007 

Dal Lunedì al giovedì 
dalle ore 9:00 alle ore 
13:00 e dalle ore 15:00 
alle ore 17:00 

Il venerdì dalle ore 9:00 
alle ore 13:00 

 

Art. 6 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Il processo di valutazione delle candidature pervenute, sarà affidato a specifica Commissione composta da: 1 
Presidente e due Commissari esperti in materia e sarà articolata in due fasi: 

- Verifica della ricevibilità e dell’ammissibilità delle candidature; 
- Valutazione dei requisiti di partecipazione di cui al precedente art.4. 

Al termine del processo di valutazione, la Commissione elaborerà il Borsino dei Soggetti Ospitanti disponibili 
all’attivazione dei percorsi di inclusione lavorativa: Tirocinio extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro e 
conseguentemente procederà alla sua pubblicazione sul sito internet dell’Unione Montana dei Comuni del 
Sangro Ente capofila e promotore dell’iniziativa. 

 

Art. 7 TUTELA DEI DATI PERSONALI 
Tutti i dati personali di cui il Soggetto Attuatore venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente 

mailto:unionemontanacomunidelsangro@legpec.it
mailto:unionemontanacomunidelsangro@gmail.com
mailto:unionemontanacomunidelsangro@legpec.it
mailto:servizisociali.consol.ecad12@gmail.com
mailto:servizisociali.consol@legalmail.it
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procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE) 2016/679 recante “Regolamento generale sulla protezione 
dei dati” . 

 

Art. 8 QUESITI E CHIARIMENTI 
Quesiti e richieste di chiarimento in merito al presente avviso potranno essere formulati per email 

(unionemontanacomunidelsangro@gmail.com) a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione al 

Responsabile  del  Procedimento:   Dott.ssa  Antonella GIALLUCA. 

Art. 9 DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione si rimanda alle disposizioni stabilite 
dall’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III 
“Inclusione e protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda di intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO 
INCLUDE 2”» pubblicato ed approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 e dalle 
vigenti normative nazionali e regionali in materia. 
 
 

Il Responsabile del Settore Sociale 
                                                                                                                                                     Dott.ssa Antonella GIALLUCA 

mailto:unionemontanacomunidelsangro@gmail.com

