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POR FSE ABRUZZO 2014-2020
OBIETTIVO "INVESTIMENTI A FAVORE DELLA CRESCITA E DELL'OCCUPAZIONE”

AGORA ABRUZZO-SPAZIO INCLUSO - DD n. DPF013/33 del 25/03/2019

Progetto: "ONE. Tante persone, una sola comunita”
CUP: C61D20001160006

Soggetto attuatore: ADS N.12 “"Sangro Aventino” — Unione Montana dei Comuni del Sangro
Determinazione di approvazione graduatorie n. DPG022/37 del 18/12/2020

AVVISO DI SELEZIONE BENEFICIARI

v

Visto il PO FSE 2014/2020 — Asse Inclusione Sociale — Progetto AGORA ABRUZZO-SPAZIO

INCLUSO

> Visto il Progetto dal titolo "ONE - Tante Persone, una Sola Comunita” CUP: C61D20001160006
presentato dall’Ambito Distrettuale Sociale n. 12 Sangro-Aventino;

» Richiamata la Deliberazione n. 20 del 28/06/2019 della Giunta esecutiva dell'Unione Montana dei
Comuni del Sangro, Ente capofila dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 12 Sangro-Aventino;

» Vista la Determinazione Dirigenziale Regionale n. DPF013/33 del 25/03/2019

» Vista la Determinazione Dirigenziale Regionale n. DPG022/37 del 18/12/2020

ART. 1
FINALITA’ ED OBIETTIVI
L'intervento si propone di perseguire le seguenti finalita:
— Contrastare |'esclusione sociale delle persone piu fragili
- Contrastare la poverta sociale, educativa e culturale del territorio
— Contrastare la frammentazione dei servizi per il lavoro, della formazione professionale e sociali
— Aumentare l'occupabilita delle persone pil fragili
— Promuovere I'economia sociale
- Promuovere la sussidiarieta orizzontale tra enti locali e comunita di cittadini, imprese e terzo
settore

ART. 2
ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO
II progetto ONE si articola in 5 linee di intervento attraverso le quali si intende avviare un centro di
aggregazione sociale per il contrasto alla poverta educativa, culturale, sociale e all'esclusione anche
lavorativa delle persone pil fragili.

Il presente awviso & ricompreso nella linea di Azione 5 con la quale si intendono selezionare 100 persone
che verranno avviate ad un percorso di orientamento al lavoro, rafforzamento delle competenze tecnico-
professionali e inserimento socio-lavorativo.
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Ogni persona selezionata potra accedere alle seguenti attivita:

1. Percorso di orientamento al lavoro di 20 ore

2. Tirocinio extracurriculare

Si tratta di tirocini brevi, di durata variabile da 2 a 3 mesi a seconda della complessita degli
obiettivi formativi.
Il tirocinio sara attivato secondo le seguenti modalita:

Ore mensili: almeno 80 ore.

Indennita di partecipazione: tirocini brevi con voucher di servizio almeno € 600,00 mensili,
L'indennita & erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai tirocini del 70%
su base mensile.

Durata min 1 mese - max 3 mesi

L'inserimento lavorativo da prevedere presso societa e/o enti privati pud essere previsto
anche in enti e/o strutture pubbliche per un massimo del 20% dei destinatari.

Sara cura del soggetto ospitante procedere all'apertura della posizione INAIL e della
responsabilita civile.

Per le altre modalita di articolazione e di svolgimento dei tirocini non indicate nel presente
avviso si fa riferimento a quanto stabilito dalla DGR 112/2018.

3. Voucher formativo: & previsto un voucher formativo di max € 1.500,00 che il destinatario pud
spendere, a seguito della fase di orientamento, scegliendo il corso secondo il suo fabbisogno tra
i soggetti erogatori di un apposito catalogo.

Inoltre, i partecipanti al progetto, previa verifica delle condizioni di accesso stabilite dall’avviso pubblico
Agora — Spazio Incluso, potranno accedere a:

Voucher per I'acquisizione di servizi di assistenza in favore dei destinatari con
persone a carico, ricomprese nel nucleo familiare. I destinatari che possono accedere a
tale opportunita sono individuati in sede di orientamento, sentiti i servizi sociali al fine di
verificare |'effettiva necessita. L'importo massimo per I'acquisto di servizi di cura e di
assistenza non puo essere superiore a € 300,00 per destinatario per ciascun mese e deve
essere commisurato alle effettive ore di servizio fruite e deve essere corrispondente alle
ore di politica attiva frequentate dal destinatario.

Per ogni ora di formazione o tirocinio effettivamente frequentata & data la possibilita, al
destinatario, di usufruire di un servizio sostitutivo di assistenza erogato da un soggetto
che il destinatario autonomamente sceglie all'interno di un catalogo appositamente
costruito dal beneficiario a seguito di evidenza pubblica. Ai fini dell’ammissibilita della
spesa, deve essere dimostrabile la sovrapponibilita oraria del servizio erogato a favore
del destinatario con le attivita di formazione/tirocinio. Nel computo delle ore possono
rientrare anche i tempi di spostamento del destinatario dalla sede propria alla sede delle
attivita.

ART. 3
DESTINATARI

Destinatari dell'intervento, a norma dell’Avviso Regionale, sono gli utenti (compresi i nuovi richiedenti)
dei servizi sociali professionale degli Ambiti Distrettuali Sociali residenti nella Regione Abruzzo (requisito
non richiesto per le persone senza fissa dimora) che risultano in possesso, alla data della presa incarico,
di uno o piu dei seguenti requisiti:

a) disoccupazione o inoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015;
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b) persone in situazione di poverta certificata da ISEE inferiore a € 8.000,00;
c) over 45 anni;
d) senza fissa dimora;
e) migranti, partecipanti di origine straniera, minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom);
f) appartenenza ad una delle seguenti tipologie di svantaggio:
— soggetti con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68;
— disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicazione le specifiche
disposizioni contenute e previste all'art. 11, comma 2, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68;
- soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge, 8/11/1991, nr. 381;
— soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell‘art. 13, Legge, 11 agosto 2003,
nr. 228 a favore di vittime di tratta;
— soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18,
D. Lgs., 25 luglio 1998, nr. 286 a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento
da parte delle organizzazioni criminali;
- soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Leggi, nr. 154/2001
- 38/2009 — 119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di
genere.

Per ciascun destinatario sara necessario dimostrare la presenza delle condizioni oggettive di svantaggio
attraverso il riscontro da parte di qualsiasi soggetto pubblico (Asl, servizi sociali, ...), testimoniato da
apposita documentazione.

ART.4
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande dovranno essere presentate all'lUnione Montana dei Comuni del Sangro, Ente capofila del
progetto de quo, in una delle seqguenti modalita:
— consegnate a mano presso la sede dell'Unione Montana dei Comuni del Sangro a Villa Santa Maria
(Ch) in Via Duca Degli Abruzzi n. 104 dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:30 e il martedi
e il giovedi dalle ore 15:30 alle ore 17:00;
— trasmesse tramite PEC all'indirizzo unionemontanacomunidelsangro@legpec.it indicando il nome
del Mittente, del Comune di Residenza e la dicitura: Domanda di Partecipazione all’Awviso di
Selezione “Agora — Spazio Incluso”;
— trasmesse all'Unione a mezzo PEC per il tramite dei Comuni ricompresi negli Ambiti Distrettuali n.
10 Ortonese e n. 12 Sangro Aventino;
entro e non oltre le ore 12:00 del 25 giugno 2021.
Il modulo per la presentazione della domanda ¢ disponibile sul sito dell'Unione Montana dei Comuni del
Sangro all'indirizzo: http://www.unionemontanadeicomunidelsangro.it/, sul sito del Comune di Ortona,
all'indirizzo: http://www.comuneortona.ch.it/, nonché presso gli uffici dei Comuni facenti parte degli
Ambiti Distrettuali Socialin. 10 e n. 12.
Gli utenti interessati al presente avviso, per l'istruttoria della domanda, troveranno assistenza presso gli
sportelli di segretariato sociale dei Comuni ricompresi negli Ambiti Distrettuali Sociali Ortonese e Sangro
Aventino nei giorni e negli orari di apertura e presso la sede dell'lUnione Montana dei Comuni del Sangro,
dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 e il martedi e il giovedi dalle ore 15.30 alle ore 17:30;
Le istanze di partecipazione corredate di tutta la documentazione richiesta, dovranno pervenire al

protocollo dell'Unione Montana dei Comuni del Sangro entro e non oltre il termine perentorio
del 25 giugno ore 12:00, pena l'esclusione della domanda e la non ammissibilita al progetto.
L’Ecad n. 12 si riserva la possibilita di prorogare il termine di chiusura del bando, al fine di
garantire massima partecipazione a tutti gli aventi diritto.
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ART. 5
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE
L'istanza dovra contenere i seguenti documenti:

- Modello 12 Richiesta di partecipazione;

- ISEE ordinario o socio-sanitario in caso di persona in condizione di disabilita;

- Autodichiarazione sullo stato di disoccupazione redatto ai sensi del DPR 445/2000 da
integrare con la relativa certificazione rilasciata dal Centro per I'Impiego competente
territorialmente, solo in caso di ammissione al progetto;

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- Eventuale certificato d'invalidita, disabilita rilasciato da apposita commissione medica;

- Eventuale certificazione inerente I'appartenenza a categorie di svantaggio, tra quelle
sopra indicate (cfr. art. 3), rilasciate da Servizi Pubblici;

- Se straniero, fotocopia permesso di soggiorno;

Non verranno considerate ammissibili, quindi escluse, le domande:

» Presentate da richiedenti non in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso;

» Non presentate secondo le modalita previste dallavviso e secondo lo schema di domanda appositamente
predisposto;

Pervenute fuori dal termine previsto per la scadenza;

Non corredate della documentazione richiesta.

Y ¥

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.

ART.6
SELEZIONE DEI DESTINATARI

Qualora le richieste pervenute superassero il numero dei posti disponibili, verra effettuata una selezione.
In tal caso e prevista, una priorita specifica per i residenti nei Comuni:

1. dell’lAmbito Distrettuale Sociale n. 12 Sangro-Aventino : Altino, Archi, Atessa, Bomba, Borrello,
Casoli, Civitaluparella, Civitella Messer Raimondo, Colledimacine, Colledimezzo, Fallo, Fara San
Martino, Gamberale, Gessopalena, Lama Dei Peligni, Lettopalena, Montazzoli, Montebello Sul
Sangro, Monteferrante, Montelapiano, Montenerodomo, Paglieta, Palena, Palombaro,
Pennadomo, Perano, Pietraferrazzana, Pizzoferrato, Quadri, Roccascalegna, Roio Del Sangro,
Rosello, Sant'Eusanio Del Sangro, Taranta Peligna, Tornareccio, Torricella Peligna, Villa Santa
Maria.

2. dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 10 Ortonese: Ortona, Arielli, Canosa Sannita, Crecchio, Giuliano
Teatino, Poggiofiorito, Tollo.

La selezione e la relativa graduatoria sara formulata in relazione ai seguenti elementi:

CRITERIO PARAMETRO PUNTEGGIO
Inferiore a 5.000, 00 + 3
ISEE Da 5.000,01 euro 2 € 8.000,00 | + 2
Pit di 8.000 0
Da 30 a 44 + 1
FASCE ETA’ Da 45 a 57 anni +2
Da 58 a 65 anni +3
Pit di 48 mesi + 5
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ANZIANITA’ DI Oltre24 mesi e fino a48 mesi +3
DISOCCUPAZIONE Tra 12 mesi e 24 mesi + 2
Maggiorazione di punteggio | Utentiin possesso dei requisiti
per la presenza di molteplici richiesti alla lettera ) ed f) ; ;
condizioni di disagio dell‘art. 3 del presente avviso +4:In presanza per dascung

certificate dai competenti condizione di disagio certificata

servizi pubblici

In caso di parita di punteggio, si terra conto della data e del numero di protocollo di acquisizione della
domanda. La partecipazione al progetto, sara riservata ad un solo componente per nucleo familiare.

ART. 7
DISPOSIZIONI FINALI
La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta l'esplicita ed incondizionata
accettazione di quanto stabilito nellavviso stesso.
L'avviso si conforma alle normative nazionali e regionali vigenti in materia e ai regolamenti interni di settore.

ART. 10

QUESITI
Quesiti e richieste di chiarimento in merito al presente Avviso potranno essere formulati a partire dal
giorno successivo a quello di pubblicazione all’ UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL SANGRO, Via Duca
Degli Abruzzi N. 104 - 66047 Villa Santa Maria (/C Te! 0872/944201 Referente: Dr.ssa Antonella
Gialluca.

/
/

/ X |
Ii Responsakb\ile dell’ E ,AI? n. 12 Sangro-Aventino

-
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] 2] (o TR Codice Fiscale__ | | ||| 1ttt
fa domanda di partecipazione all’intervento indicato.

Al riguardo dichiara:
- diessere 1. Uomo |_| 2. Donna |__|

- diavere lacittadinanza: | _| Italia | __| (se diverso da Italia indicare Nazione di nascita)

s LN A K=o L= R =R VAL VA 2 T V2 TOT RS PSUR

N sesiiasens Loealita samemmmmamsismsms s b COMUNE isssi s ammmnms
CAP. i, Prov. oo
Tel. Abitazione ............... ) SRS Telefono cellulare.. e

(Nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio)

- diavere il domicilio iN VIia/PIazZZa c...ooeeeiiiiiicieeie ettt ettt et e st e e enseees et e eaeenees

O T POV s s vensspmn L | m——
- diessere iscritto al Centro per I'impiego/Ufficio di collocamento di

................................................................ dal (indicare meseeanno) |_|__|/|__|__|__|__|

1. Indicareiil titolo di studio posseduto:

1 NESSUN TITOLO |__|
LICENZA ELEMENTARE/ATTESTATO DI VALUTAZIONE FINALE ||
3 LICENZA MEDIA /AVVIAMENTO PROFESSIONALE ||

TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA di Il GRADO (SCOLASTICA o FORMAZIONE
PROFESSIONALE) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA (qualifica di
istituto professionale, licenza di maestro d'arte, abilitazione all'insegnamento nella

4 scuola materna, attestato di qualifica professionale e diploma professionale di ]
Tecnico (leFP), Qualifica professionale regionale di I livello (post-obbligo, durata => 2
anni)

5 DIPLOMA DI I?TRUZIONE SECONDARIA di Il GRADO CHE PERMETTE L'ACCESSO ||
ALL'UNIVERSITA —

6 QUALIFICA  PROFESSIONALE  REGIONALE  POST-DIPLOMA,  CERTIFICATO |

DISPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS)

POR FSE ABRUZZO 2014-2020 — Obiettivo Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione 1
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Allegato “12”

7 DIPLOMA DI TECNICO SUPERIORE (ITS)

LAUREA DI | LIVELLO (triennale), DIPLOMA UNIVERSITARIO, DIPLOMA ACCADEMICO

8 gilLvELLO (AFAM) ]
LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA di Il LIVELLO, DIPLOMA DI LAUREA DEL
g VECCHIO ORDINAMENTO (4-6 anni), DIPLOMA ACCADEMICO di Il livello (AFAM o di L

Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica o di danza,
ISIAE vecchio ordinamento)

10 TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA

2. Sein passato ha frequentato e interrotto un corso di studi senza conseguirne il titolo,

indicare il tipo di studi:

1. scuola media inferiore o di base ||

2. istituto professionale |

3. istituto tecnico ||

5. universita ||

4. Istituto/liceo di istruzione secondaria di Il grado che
permette l'accesso all'universita

Ultimo anno completato:

3. Qual é la Sua attuale condizione occupazionale? (indicare una sola risposta)

Inoccupato (in cerca di prima occupazione) da meno di 6 mesi

Inoccupato (in cerca di prima occupazione) da meno da 6 a 11 mesi

)
)

Inoccupato (in cerca di prima occupazione) da meno da 12 a 24 mesi
)

Inoccupato (in cerca di prima occupazione) oltre 24 mesi

Disoccupato (in cerca di occupazione) da meno di 6 mesi

Disoccupato (in cerca di occupazione) da meno da 6 a 11 mesi

Disoccupato (in cerca di occupazione) da meno da 12 a 24 mesi

£ | el g | | e

Disoccupato (in cerca di occupazione) oltre 24 mesi

Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi & in
9. CIG)

Barrare Occupato e Lavoratore autonomo

10. Studente

Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al

lavoro, in servizio di leva o servizio civile, in altra condizione) condizione)

POR FSE ABRUZZO 2014-2020 — Obiettivo Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione 2
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1  Persona disabile ||
2  Migrante ||
3 Appartenente a minoranze (comprese le comunita emarginate |__|
come i Rom)
4 Persona inquadrabile nei fenomeni di nuova poverta (leggi di |__|
settore)
5  Tossicodipendente/ex tossicodipendente | |
6 Detenuto/ex detenuto |__|
7  Vittima di violenza, di tratta e grave sfruttamento | |
8 Senza dimora e colpito da esclusione abitativa | |
9  Altro tipo di vulnerabilita | |
10 Nessuna tipologia di vulnerabilita | |

DICHIARAZIONE

sottoscritt...... dichiara infine di essere a conoscenza che l'accettazione della presente

domanda & subordinata all’effettuazione dell’intervento e che in caso di sovrannumero delle

domande rispetto al numero dei partecipanti previsti, la stessa & oggetto di selezione.

Come richiesto dall’Avviso di ammissione, allega i seguenti documenti, in aggiunta alla presente

istanza (modello 12):

O

POR FSE ABRUZZO 2014-2020 — Obiettivo Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione

Modello A Delega, se la domanda é presentata da PEC non intestata al soggetto

richiedente

ISEE ordinario o socio-sanitario in caso di soggetto con disabilita

Attestato di disoccupazione

Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Eventuale certificato d’invalidita, disabilita rilasciato da apposita commissione medica;

Eventuale certificazione inerente I'appartenenza a categorie di svantaggio, tra quelle

sopra indicate (cfr. art. 3), rilasciate da Servizi Pubblici;

Se straniero, fotocopia permesso di soggiorno

Altro

3
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Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento
dei dati personali, inclusi i dati sensibili indicati per le finalita di cui al bando/avviso pubblico in

oggetto.

FIRMA LEGGIBILE DEL RICHIEDENTE

POR FSE ABRUZZO 2014-2020 — Obiettivo Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione 4
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Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6, Regolamento UE n. 679/16, agli artt. 13-14, Reg UE 2016/679 (nel prosieguo,
GDPR), nonché art. 13 e 23 D.Lgs. 196/2003 (nel prosieguo, Codice Privacy)

Il nuovo Regolamento UE per la protezione dei dati personali n. 679/16 e il D.Lgs. 196/03 hanno la finalita di garantire che il
trattamento dei Suoi dati personali si svolga nel rispetto dei diritti delle libertd fondamentali e della dignita delle persone, con
particolare riferimento alla riservatezza e all'identita personale. Pertanto & nostro dovere informarla sulla nostra policy in materia
di privacy.

1. Oggetto del trattamento

| dati personali che Lei, o un terzo da Lei delegato, fornisce sono necessari per le finalita di cui al bando/avviso pubblico in oggetto
finanziato a valere sul PO FSE Abruzzo 2014-2020. |l Titolare tratta i Suoi dati personali in base a precisi obblighi di legge. Il
conferimento dei Suoi dati & indispensabile per |a gestione ed erogazione del servizio che La riguarda.

2. Finalita del trattamento

I Suoi dati personali sono trattati senza il Suo consenso espresso (ex art. 6, .1 GDPR, nonché art. 24 Codice Privacy) per le seguenti
finalita di servizio:

- adempiere agli obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti con Lei in essere;

- adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla normativa comunitaria o da un ordine dell’Autorita (come
ad esempio in materia di antiriciclaggio);

- esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio.

3. Modalita di trattamento

Ai sensi dell'art. 5 GDPR il trattamento dei Suoi Dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e potra essere
effettuato anche attraverso modalita automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e trasmetterli (per mezzo delle operazioni indicate
all'art. 4 n. 2) GDPR e all'art. 4 Codice Privacy) ed avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza tramite
I'utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione.

I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che digitale.

4. Comunicazione dei dati

Senza la necessita di un espresso consenso ex art. 6, .1 GDPR, nonché art. 24 Codice Privacy, il Titolare potra comunicare i Suoi
dati per le finalita di cui all'art. 2 a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia
obbligatoria per legge per I'espletamento delle finalita dette.

| Suoi dati non saranno diffusi in altro modo.

5. Tempi di conservazione

| dati personali raccolti senza necessita del Suo consenso per le finalita indicate sopra saranno trattati e conservati per tutta la
durata della fruizione del servizio e, dalla data di cessazione del servizio, per qualsivoglia ragione o causa, i dati saranno conservati
secondo | termini previsti della legge (ad esempio, sino all'espletamento di tutte le eventuali attivita di controllo da parte delle
autorita competenti, quali Commissione europea, Autorita di Gestione, Autorita di audit, Autorita di certificazione).

I dati personali raccolti con il Suo consenso per le finalita indicate al precedente paragrafo saranno trattati e conservati per il tempo
necessario all'adempimento di tali finalita e comunque per massimo 2 anni dalla data in cui riceveremo il Suo consenso.

6. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto a rispondere

Il conferimento dei dati per le finalita di cuial punto 2 & obbligatorio. In loro assenza, non potremo istaurare con lei prestazioni e/o
incarichi e/o servizi e/o altre attivita inerenti.

7. Diritti dell’interessato

Lei ha diritto di chiedere al Titolare 'accesso ai dati che la riguardano, la loro rettifica o la cancellazione, I'integrazione dei dati
incompleti, la limitazione del trattamento; di ricevere i dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico; di revocare il consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento dei Suoi dati sensibili in qualsiasi
momento ed opporsi in tutto o in parte, all'utilizzo dei dati; di proporre reclamo all’Autorit3, nonché di esercitare gli altri diritti a
Lei riconosciuti ai sensi degli artt. 15-22 Regolamento UE n.679/16 e art. 7 D.Lgs. 196/03.

8. Modalita di esercizio dei diritti

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una e-mail all'indirizzo di posta elettronica: inserire mail.....

L'interessato ha diritto a proporre reclamo presso un’Autorita di controllo.

9. Titolare del trattamento, responsabili ed incaricati

Il Titolare del trattamento @ ...........

I Titolare del trattamento pud avvalersi di incaricati del trattamento interni e/o esterni nominati per il raggiungimento delle finalita
specificate al punto 2.

L'elenco aggiornato dei responsabili, degli incaricati al trattamento, dei Contitolari e dei destinatari dei dati & custodito presso la
sede legale del Titolare del trattamento.
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