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CONVOCAZIONE Al COLLOQUI DI SELEZIONE PER | PROGETTI
DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
CODICE ENTE: SU00341

IL RESPONSABILE RENDE NOTO

Al fine di consentire lo svolgimento dei colloqui di selezione in condizioni di massima sicurezza e
limitare le occasioni di contagio da COVID-19, si informano gli aspiranti operatori volontari che i
colloqui di selezione, a valere sull’Avviso del 22/12/2020 prot. n. 3415, avverranno in

modalita “on line”, attraverso la piattaforma “Zoom Meeting”.

I candidati nei prossimi giorni riceveranno una mail, sull'indirizzo indicato nella domanda di

partecipazione, con il link per la sessione del colloquio di selezione e con gli orari di riferimento.
CALENDARIO DEI COLLOQUI:

- 29 APRILE (intera giornata: dalle 9:00 alle 14:00 e dalle 15:00 alle 18:00)
- 30 APRILE (orario pomeridiano: dalle 15:00 alle 18:30)

- 4 MAGGIO (orario antimeridiano: dalle 9:00 alle 14:00)

- 5 MAGGIO (intera giornata: dalle 9:00 alle 14:00 e dalle 15:00 alle 18:00)
- 6 MAGGIO (orario pomeridiano: dalle 15.00 alle 18:30)

- 7 MAGGIO (orario pomeridiano: dalle 15:00 alle 18:30)

- 11 MAGGIO (orario antimeridiano: dalle 9:00 alle 14:00)

Al fine di agevolare la procedura, si forniscono alcune indicazioni per lo svolgimento dei collogui on-

line:

1. Scaricare la piattaforma Zoom Meeting;



Inserire il link di riferimento;

Eseqguire i sequenti steps:

Verificare sul sito dell’'Unione Montana dei Comuni del Sangro, la data e |'ora del tuo colloguio.

Verificare la casella di posta elettronica (quella indicata nella domanda di partecipazione)

dove troverai un link per partecipare alla sessione di colloquio, oppure un codice da inserire

direttamente sulla piattaforma Zoom Meeting;

Collegarsi al link con almeno 10 minuti di anticipo;

Cliccare e attendere di essere accettato da parte della commissione di selezione;

Verificare il funzionamento della propria telecamera e del microfono;

Svolgimento del colloquio on line:

Privacy e riservatezza. In una prima fase del colloquio si procedera, in modalita riservata
e senza accesso ad altri, all'identificazione del candidato. A tal fine € necessario avere a
propria disposizione un documento di riconoscimento.

La seconda fase del colloquio, in coerenza ai principi di pubblicita e trasparenza sara
aperto a uditori esterni.

Qualora qualcuno (soggetti terzi) fosse interessato a presenziare al colloquio, & tenuto
ad inviare una pec con richiesta di partecipazione allindirizzo dell’Ente:

unionemontanacomunidelsangro@legpec.it . Si chiarisce che per i colloqui on-line,

bisognera tener conto della funzionalita dei sistemi telematici, che & ottimale laddove i
collegamenti sono ridotti; per rispondere a tale finalita le richieste di soggetti terzi,
saranno raccolte dall'Unione nei giorni che precedono la prova e potranno essere
opportunamente limitate cosi come previsto dalla Circolare del Dipartimento per le
Politiche Giovanili e il Servizio Civile recante “Indicazioni sulle modalita operative di
svolgimento dei colloqui degli aspiranti operatori volontari del servizio civile universale”
del 24 febbraio 2021.

Durante il colloguio, on-line, & fatto divieto di registrare, per intero o in parte, con
strumenti di qualsiasi tipologia, I'audio, il video o I'immagine della seduta e di diffondere
gli stessi dati in qualsivoglia modo siano stati ottenuti. I comportamenti non conformi a
quanto prescritto saranno denunciati alle autorita competenti.

Durante il colloquio on-line, tutti gli uditori dovranno inoltre, per tutta la durata della
sessione, tenere spenta la telecamera; tenere spento il microfono; non interagire tramite
chat. La violazione di una sola di queste prescrizioni comporta I'espulsione dufficio
dell’'uditore dalla stanza virtuale da parte della commissione o da parte della regia tecnica.

Una volta concluso il colloquio, il candidato e gli uditori lasciano I'aula virtuale.



COLLOQUIO

Il Colloquio € lo strumento di selezione pill importante nel sistema di selezione e ad

esso viene attribuito il punteggio massimo, ovvero 70 punti.

Durante il colloquio, verra valutato sia il grado motivazionale, sia il campo delle

conoscenze. Le aree su cui vertera il colloquio riguardano:

Capacita e conoscenze necessarie per |'espletamento delle attivita di progetto:
Conoscenza dell’'Ente proponente, la sua mission, i valori, lo statuto e le attivita;
Abilita a svolgere mansioni per cui il volontario sara impegnato: Il progetto
selezionato, ambito di intervento ed obiettivi;

Sfera motivazionale;

Storia e valori del Servizio Civile Universale;

In sede di colloquio potranno essere effettuati piccoli test attitudinali.

Si invitano tutti i Candidati Volontari, interessati dalla presente procedura, a consultare

giornalmente il sito dell’'Unione, nella sezione dedicata al Servizio Civile, al fine di

acquisire tempestivamente ogni informazione utile rispetto ai colloqui dj" selezione.







