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Prot. n. 642 Addi, 22/02/2020
IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE
RENDE NOTO

Che, in esecuzione della delibera di Giunta dell’Unione n. 5 del 21/02/2020 e della determinazione
del Settore Personale n. 3 del 21/02/2020, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova orale,
per la copertura di n. 1 posto istruttore direttivo amministrativo /contabile a tempo parziale
al 33,33% (12 ore settimanali) e determinato categoria D1 del CCNL/EL da assegnare al
Settore Sociale - Ufficio di Piano per 30 giorni.

Verra corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria D, posizione economica D1 del
CCNL del personale non dirigenziale funzioni locali e del contratto decentrato integrativo in vigore
all’atto dell’assunzione.

Il presente bando ¢ emanato nel rispetto a norma della legge n. 125 del 1991 che garantisce la pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e dell’art. 7 e 57 del d.1gs. 165/2001.

Il presente avviso, in attuazione delle disposizioni legislative e regolamentari sopra citati,
risulta articolato come di seguito riportato.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura selettiva gli interessati devono, a pena di esclusione, essere
in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana (sono equiparati agli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno
degli stati membri dell’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174, per le quali necessita di:
a) godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. Eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di
selezione per la presentazione della domanda di ammissione.
3. Idoneita psico-fisica all'impiego per il posto in selezione;
4. Iscrizione nelle liste elettorali.
3. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.
6. Non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e non trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompatibilita.
7. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati entro
11 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23.8.2004, n. 226.
8. Essere titolari di patente B.




9. Non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto dall’impiego, ai sensi della normativa vigente o licenziato per le medesime
cause.

10.Titolo di studio: Laurea vecchio ordinamento o magistrale o specialistica in Giurisprudenza,
Scienze Politiche o Economia e Commercio ed equipollenti.

11. Esperienza lavorativa: servizio prestato da almeno tre anni presso Enti di Ambito Territoriali
Sociali in attivita di supporto all’Ufficio di Piano.

12. Esperienza triennale nell’uso di sistemi informatici per il monitoraggio e il rendiconto di
progetti realizzati con fondi Europei, Ministeriali e regionali con particolare conoscenza dei sistemi
SIGMA (Sistema informativo per la gestione e il monitoraggio del PON Inclusione) e SGP
(Sistema gestione progetti).

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica
dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38, co. 3 del D. Lgs
30/3/2001 n. 165. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua
italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.

Inoltre, il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5
del DPR 9.5.1994, n. 487, cosi come modificato dal DPR 30.10.1996, n. 693.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione. I candidati dovranno dichiarare di accettare, avendone presa
conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta, in
qualunque tempo, 1’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’eventuale assunzione.
Le determinazioni assunte dal Responsabile del Settore Personale in ordine all'ammissione o
esclusione dal concorso, sono comunicate ai candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente con I’indicazione, per ciascun candidato, della motivazione che ha portato all’esclusione
dal concorso e la pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

ART. 2 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale, deve essere redatta in carta
semplice sull’apposito modulo allegato e potra essere presentata utilizzando una delle seguenti
modalita:

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Unione Montana dei Comuni del Sangro;

- con raccomandata A/R indirizzata a: Unione Montana dei Comuni del Sangro — Via Duca
degli Abruzzi n. 104 — 66047 - Villa Santa Maria (CH);

- mediante propria posta elettronica certificata, ai sensi dell’art.65 del D.Lgs. n.82/2005,
esclusivamente alla casella pec dell’Ente: unionemontanacomunidelsangro@]legpec.it.
Le domande dovranno pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 12:00 del 09 marzo 2020
(per le spedizioni a mezzo posta non fa fede il timbro postale).
Le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione.
L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nel caso di spedizione a mezzo posta, sulla busta di spedizione dovranno essere riportati
chiaramente il nome e cognome del candidato, nonché il concorso cui lo stesso intende partecipare.

ART. 3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nell’istanza di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 1.445/2000, a pena di esclusione dalla selezione, il possesso dei



requisiti di ammissione indicati nell’articolo 1).
Al fini della selezione, il candidato dichiara il possesso degli eventuali titoli valutabili suddivisi in:

a) titoli di studio - con I'indicazione dell’Istituto o dell’Ente presso i quali sono stati
conseguiti e le relative date;

b) titoli di servizio - con I’indicazione dell’ Amministrazione in cui sono stati prestati, il profilo
rivestito, la categoria ed il periodo svolto;

¢) titoli vari: curriculum professionale.

Le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti e dei titoli hanno valore di dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dei richiamati articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e, come tali, assoggettate
nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, alle sanzioni penali previste nella medesima
normativa.

Costituisce eccezione la circostanza che alcuno degli elementi non dichiarati possa essere,
inequivocabilmente, desunto dalla domanda medesima o dai documenti eventualmente allegati.

La firma in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione. Ai fini dell’autenticita i
concorrenti dovranno allegare alla domanda copia fotostatica di documento di identitd o di
riconoscimento in corso di validit.

ART. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Comportano I’esclusione dalla selezione:

1) la mancanza del possesso dei requisiti per I’ammissione;

2) la presentazione della domanda oltre i termini previsti e con modalita diverse da quelle indicate
nell’art. 2 del presente avviso;

3) la mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda;

4) la mancanza, nell’ipotesi di invio telematico della domanda di partecipazione, delle condizioni di
validita prescritte dall’art.65 del D.Lgs. n.82/2005.

ART. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La procedura selettiva sara affidata ad apposita Commissione Esaminatrice, costituita da n. 3

componenti.
ART. 6 - TIPOLOGIA E CONTENUTO DELLE PROVE D’ESAME

La prova di esame consiste in una prova orale sui seguenti argomenti:

- Normativa nazionale e regionale in materia socio-sanitaria;

- Strumenti di monitoraggio e rendicontazione di fondi regionali, nazionali ed europei;

- Ordinamento Enti locali- Dlgs n. 267/2000 ss.mm e Ordinamento contabile Enti Locali

D.lgs 118/2011.

La prova di esame sara mirata a verificare la conoscenza delle materie di esame nonché Iattitudine
del candidato all’analisi e alla soluzione dei problemi inerenti alle funzioni dello specifico profilo
professionale da ricoprire.
La prova orale, per i candidati ammessi, si svolgera, in data 13/03/2020 ore 15,30, presso la sala
consiliare dell’Unione Montana dei Comuni del Sangro.
Qualora il candidato, per gravi e documentati motivi di salute risulti assente, sard prevista una
seduta di riserva. Quest’ultima sara effettuata, di norma, entro 15 giorni dall’ultima riunione fissata
per la prova orale.
L’assenza alla prova, senza giustificato motivo, equivarra a rinuncia alla selezione.

ART. 7 - VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.
La valutazione finale ¢ determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei



titoli ¢ il punteggio attribuito alla prova orale.

ART. 8 - TITOLI E LORO VALUTAZIONE

[ titoli valutabili, ai fini della procedura selettiva, sono suddivisi nelle seguenti categorie:

a) titoli di studio;

b) titoli di servizio;

¢) titoli vari.
Il punteggio complessivamente attribuibile ai menzionati titoli non pud essere superiore a 10,
suddiviso tra le diverse categorie, conformemente ai criteri stabiliti dagli artt. 18 e seguenti del
Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi e disciplina mobilitd esterna dell’Ente,
consultabile sul sito istituzionale dell’Ente.

ART. 9- FOMULAZIONE E TERMINI DI VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

Al termine delle operazioni di concorso la Commissione Esaminatrice provvedera a formulare la
graduatoria di merito, ai sensi della normativa vigente.

La graduatoria di merito ¢ approvata con apposita determina del Responsabile del Settore Personale
dell’Unione ed ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio on-line dell’Ente.

La stessa graduatoria ¢ pubblicata sul sito internet dell'Unione ed ha valore di notifica agli effetti di
legge per tutti i candidati.

La graduatoria del concorso rimane efficace per il termine stabilito dalle disposizioni legislative e
contrattuali nel tempo vigenti.

ART. 10 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Con la stessa determina di cui al precedente art. 10, il Responsabile del Settore Personale indica il
concorrente al quale spetta l'attribuzione del posto messo a concorso e fissa la data di assunzione in
servizio.

L’assunzione in servizio avviene mediante contratti individuali di lavoro, da stipularsi a cura del
Responsabile del Settore Personale.

Il dipendente effettuera un orario di lavoro distribuito su quattro giorni.

Il termine del contratto potra essere prorogato.

ART. 11 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso, deve farsi riferimento
alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare il presente concorso,
con provvedimento motivato per ragioni di pubblico interesse o legate al mutamento degli obiettivi
della stessa Amministrazione.

ART. 12 INFORMATIVA PER I DATI PERSONALI

Tutti 1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi
della vigente normativa in materia di privacy, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione
della presente procedura concorsuale e degli eventuali procedimenti connessi.

ART. 13 INFORMAZIONI FINALI

Al sensi degli artt. 4 ¢ 5 della legge 241/90, cosi come modificata dal D.L. 184/2006, 1’unita
organizzativa incaricata di svolgere la presente selezione ¢& il Settore Personale.



Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Nicola Di Francesco telefono 0872944201 pec:
unionemontanacomunidelsangro@legpec.it — Il presente bando ¢ modulo di domanda sono
consultabili e scaricabili sul sito internet: www.unionemontanadeicomunidelsangro.it

22 FEB L0

Villa Santa Maria,

IL RESPONSABILE
Dott. N ;



