UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL SANGRO
(PROVINCIA DI CHIETT)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

n. 14 Oggetto: approvazione graduatoria dalla selezione pubblica per esami e titoli volto
alla copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo — Assistente Sociale —

Cat. D — posizione economica D1 - tempo pieno ed indeterminato - C.C.N.L.
07/12/2019 Regioni — Autonomie Locali - nomina vincitore.

I’anno duemiladiciannove, il giorno 07/12/2019 , nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE
SERVIZIO PERSONALE

Vista la determinazione n. 3 del 09.02.2019 del Responsabile del Servizio Personale, con la quale ¢
stato indetto il concorso pubblico per esami e titoli, volto alla copertura di n. 1 (uno ) posto di
istruttore direttivo — assistente sociale — Cat. D— posizione economica D1 - tempo pieno ed
indeterminato - C.C.N.L. REGIONIT —AUTONOMIE LOCALI —;

Visto 1l bando di concorso n. 601 di prot. del 26.02.2019, pubblicato in pati data all'Albo Pretorio
dell'Unione, sul sito internet dell'Ente - sezione trasparenza - e sulla GU - Speciale Concorst;

Richtamata la determinazione del Segretario dell’Unione n. 6 del 24.04.2019, con la quale ¢ stata
nominata la Commissione di concorso;

Vista la propria determinazione n. 8 del 21.06.2019, con la quale sono stati ammessi alla selezione
pubblica 1 candidati in possesso dei requisiti richiesti;

Visti 1 verbali della Commissione giudicatrice dal n. 1 al n. 8 concernenti le operazioni concorsuali;

Vista la graduatoria di merito rimessa dal Presidente della Commissione suddetta pubblicata
sull’Albo pretorio on-line dell’Ente ¢ sul sito internet dell’Unione;

Visto l'art. 22 del vigente Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi e disciplina
mobilita interna dell’Unione Montana dei Comuni del Sangro, approvato con atto di Giunta n. 18 del
07.07.2018, il quale prevede che il Responsabile del Servizio approva la graduatoria di merito del
concorso che diviene cosi immediatamente efficace;

Visto Part. 10 del bando di concorso, il quale prevede, fra I’altro, che la graduatoria di merito ¢
approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale ed & pubblicata all’Albo Pretotio

del Ente e sul sito internet dell’Unione ed ha valore di notifica agli effetti di legge per tutti 1 candidati;

Accertato che le operazioni concorsuali si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina
contenuta nel regolamento per la selezione del petsonale e del bando di concorso;

Ritenuto di dovere approvare la graduatoria di merito definitiva scatutita a seguito della selezione;

Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria ¢ possibile procedere alla costituzione del
rapporto mndividuale di lavoro con il vincitore;



Ritenuto:
- di dichiarare vincitore il primo candidato utilmente collocato nella suddetta graduatoria,
- di dichiarare idonei gli altri candidati che hanno superato la prova concorsuale;
- di indicare il concorrente a cui spetta lattribuzione del posto messo a concotso;
- di fissare la data di assunzione in servizio;

Visto 1l Bilancio di Previsione 2019-2021 e il Documento Unico di Programmazione 2019-2021
dell’Unione Montana dei Comuni del Sangro;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto 1 D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto dell’Ente;

Visto il regolamento pet la procedura dei concorsi;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro;

DETERMINA

Di approvare, per le motivazioni di cui in narrativa che qui st intendono integralmente richiamate,
le operazioni selettive relative al concorso pubblico relative al concorso pubblico, per esami e titoli,
volto alla copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo — Assistente Sociale — Cat. D —
posizione economica D1 - tempo pieno ed indeterminato - C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali, cosi
come riportate nei verbali della Commissione giudicatrice dal n. 1 al n. 8 che qui si intendono

integralmente richiamati anche se non materialmente allegati;

Di approvare la graduatoria di merito definitiva del concorso sopra richiamato, di seguito
riportata:

DATA DI (A) PRIMA SECONDA (B) () TOTALE
CANDITATO NASCITA | TITOLI PROVA PROVA MEDIA ORALE | (A+B+C)
SCRITTA | SCRITTA SCRITTI
GIALLUCA Antonella 24.06.1972 | 10,0010 | 28,50/30 30,00/30 29,25 27/30 | 66,25
GIANCRISTOFARO Martina | 12.07.1985 | 4.61/10 | 21.00/30 22,50/30 21,75 26,25/30 ; 52,61

Di nominare vincitore del concorso la Sig.ra Antonella GIALLUCA classificatasi al primo
posto della graduatotia di merito;

Di dichiarare idonea la Sig.ra Martina GTANCRISTOFARO, classificatasi al secondo posto

della graduatoria di merito;

D1 attribuire il posto messo a concorso alla Sig.ra Antonella GIALLUCA;

Di fissare i131.12.2019 quale data di assunzione in servizio della Sig.ra Antonella Gialluca.

Di comunicare Papprovazione della graduatotia ai concotrenti che hanno partecipato alla prova

orale.

Di dare atto che dalla pubblicazione della presente determinazione, decotrono i termini per le
eventuali impugnative.

IL RESPONSABIL

\ SERVIZIO PERSONALE
iFrg‘,‘ eSCHAN? Al



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE
E FINANZIARIA

S1 appone il visto di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art.
153- comma 5 - del T.U. n. 267/2000-

Villa Santa Maria, i 07 B1C 2019

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE |
Reg. n. 23 8 delle pubblicazioni -
Siattesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questa Unione per 15

giorni consecutivi a partire dalla data odierna.

Villa Santa Maria, i 07 BIC 2019




